
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OSAVUOSIKATSAUS 
 

Tammi-Elokuu 
 

2026 
 
 
 



 
 

 

23.10.2026 

 

 

2 

SISÄLLYSLUETTELO 

1 ASUKASLUVUN KEHITYS JA TYÖTTÖMYYSASTE ..................................................................................................... 4 
1.1 ASUKASLUKU .............................................................................................................................................. 4 
1.2 TYÖTTÖMYYSASTE JA TYÖTTÖMIEN MÄÄRÄ ................................................................................................. 4 

2 KÄYTTÖTALOUSOSA ........................................................................................................................................... 6 
1100 Kunnanvaltuusto ................................................................................................................................... 6 
1200 Tarkastuslautakunta .............................................................................................................................. 7 
1300 Luottamushenkilöjohto ......................................................................................................................... 8 
1500 Hallintopalvelut .................................................................................................................................. 10 
1900 Talouspalvelut .................................................................................................................................... 11 
1700 Kunnan tilat ja osakehuoneistot ........................................................................................................... 12 
1600 Työllisyyspalvelut ................................................................................................................................ 13 
1800 Vaalilautakunta ................................................................................................................................... 14 
3000 Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ................................................................................................ 15 
4500 Kirjastotoimi ....................................................................................................................................... 17 
Kulttuuritoimi ............................................................................................................................................. 18 
4700 Liikuntatoimi ...................................................................................................................................... 19 
4800 Nuorisotoimi ...................................................................................................................................... 21 

4.1 Sivistyslautakunta...................................................................................................................................... 23 
4000 Varhaiskasvatus .................................................................................................................................. 24 
4100 Esiopetus ........................................................................................................................................... 26 
4200 Perusopetus ....................................................................................................................................... 28 
4300 Toisen asteen koulutus ........................................................................................................................ 31 
4400 Aikuiskoulutus .................................................................................................................................... 32 

4.2 Tekninen lautakunta .................................................................................................................................. 33 
5100 Tekniset palvelut................................................................................................................................. 34 
5200 Tukipalvelut ........................................................................................................................................ 36 
5300 Kadut ja yleiset alueet ......................................................................................................................... 37 
5400 Puistot ja viheralueet .......................................................................................................................... 39 
5500 Jätehuolto .......................................................................................................................................... 40 
5600 Vesihuoltolaitos .................................................................................................................................. 41 
5700 Liikenneolot ....................................................................................................................................... 43 
5900 Rakennusvalvonta- ja ympäristötoimi ................................................................................................... 44 

5 LASKELMAT ..................................................................................................................................................... 45 
5.1 Kunta yhteensä................................................................................................................................... 45 
5.2 Investoinnit ......................................................................................................................................... 46 
5.3 Tuloslaskelma..................................................................................................................................... 47 
5.4 Verotulot ja valtionosuudet ................................................................................................................. 48 
5.5 Lainat .................................................................................................................................................. 49 



 
 

 

23.10.2026 

 

 

3 

6 ARVIO KOKO VUODEN TALOUDEN TOTEUMASTA ............................................................................................... 50 
6.1 Käyttötalous ............................................................................................................................................. 50 
6.2 Verotulot ja valtionosuudet........................................................................................................................ 50 
6.3 Rahoitustuotot ja -kulut ............................................................................................................................. 50 
6.4 Tilikauden tulos ......................................................................................................................................... 50 
6.5 Investoinnit............................................................................................................................................... 50 

7 SAIRAUSPOISSAOLOT ....................................................................................................................................... 51 
8 KONSERNIYHTIÖT ............................................................................................................................................ 52 

8.1 Kiinteistö Oy Laihian Vuokratalot ................................................................................................................ 52 
8.2 Laihian Nuuka Lämpö Oy............................................................................................................................ 53 
8.3 Laihian Tilapalvelu Oy ................................................................................................................................ 54 
8.4 Ki Oy Laihian Virastokeskus ........................................................................................................................ 55 
8.5 Poronkankaan Vesi Oy ............................................................................................................................... 56 

 
 



 
 

 

23.10.2026 

 

 

4 

 
 

1 ASUKASLUVUN KEHITYS JA TYÖTTÖMYYSASTE 
 
1.1 ASUKASLUKU 

 

Laihian kunnan asukasluku 31.8.2026 oli 7 533. Asukasluku on pienentynyt merkittävästi vuoden 2025 vas-
taavaan ajankohtaan verrattuna jolloin asukasluku oli 7621.  

1.2 TYÖTTÖMYYSASTE JA TYÖTTÖMIEN MÄÄRÄ 

 

Työttömyysaste 30.8.2026 oli 6,2 %. Työttömyysaste on pysynyt samalla tasolla viime vuoden vastaavaan 
ajankohtaan verrattuna jolloin työttömyysaste oli 6,1 %. 
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Työttömien lukumäärät kuukausittain työttömyysjakson pituuden mukaan ryhmiteltynä. Yli 700 päivää työt-
tömänä olleiden määrä on hieman laskenut vuoden takaisesta.  

 

Vuoden 2025 alusta kunnalle on syntynyt sakkomaksuja yli 100 päivää työttömänä olleista. Kunnalle kerty-
vistä kokonaiskustannuksista merkittävä osa tulee yli 701 päivää työttömänä olleista pitkäaikaistyöttömistä. 
Työttömyyden Kelakustannusten kustannusarvio vuodelle 2026 on 600 000 euroa. Tämän lisäksi kunta mak-
saa Vaasan työllisyysalueelle 538 860 euroa. Työttömyyskustannuksiin on varattu budjetissa 1 000 000 euroa, 
joten tämän hetkisen arvion perusteella kustannukset ylittyvät n. 130 000 eurolla. 
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2 KÄYTTÖTALOUSOSA 
 
1100 Kunnanvaltuusto 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimen-
pide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivi-
sen toimin-
tatavan ra-
kentaminen 

Strategian to-
teutumisesta ja 
merkittävistä 
asiakokonai-
suuksista järjes-
tetään valtuus-
tolle iltakouluja. 

Iltakoulut, se-
minaarit ja 
asiantuntija-
vierailut. 

Asiantuntijavierailu 21.1. hallinto-oikeuden info. Il-
takoulu 9.2. Rajavuoren moottoriratahanke. Ilta-
koulu 21.5. yt-neuvottelut ja Laihian Yritystilat 
KOy:n pääomittaminen. Iltakoulu 10.8. Laihia-salin 
kokouslaitteiston opastus ja kaava-asiat. Iltakoulu 
28.9. konserniyhtiöiden johtamisjärjestelmä. Ilta-
koulu 19.10. palveluverkkoselityksestä.  

To-
teu-
tuu 

 

Yritysmyön-
teisyyden 
vahvistami-
nen 

Liike- ja yritysti-
lojen sekä yri-
tystonttien li-
sääminen 

Uusien yritys-
ten ja liike-
tonttien luku-
määrä 

Yritystilojen uusi halli valmistunut. Hankittu pelto-
alue ja kiinteistö Maunulan teollisuusalueen li-
säykseksi, jonka kaavoitus aloitettu ja aloitettu 
neuvottelut noin 10 000 neliön yritystilojen raken-
tamisesta alueelle. Saatu esitys datakeskuksen ra-
kentamisesta Maunulan kaavoitetuille tonteille, 
vuokrasopimus osto-optiolla käsittelyssä. Saatu 
tarjous EPV:ltä 38 hehtaarin ostamisesta. 

To-
teu-
tuu 

 

 
Kunnanvaltuusto Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot        
Kulut - 185 405 0 - 185 405 - 101 656 54,83 - 214 337 -13,80 % 

Netto - 185 405 0 - 185 405 - 101 656 54,83 - 214 337 -13,80 % 
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1200 Tarkastuslautakunta 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 
31.8. Tila 

Tasapainoisen talouden yl-
läpitäminen 

Talouden tasapainon 
seuranta 

Haastattelut ja selvityk-
set 

 
To-
teu-
tuu 

 

Osaavan, rohkean ja inno-
vatiivisen toimintatavan ra-
kentaminen 

Valtuuston asettamien 
tavoitteiden seuranta 

Asiakirjojen ja pöytäkir-
jojen läpikäynti ja tarkas-
tus 

 
To-
teu-
tuu 

 

Valtuuston päätösten 
noudattaminen 

Asiakirjojen ja pöytäkir-
jojen läpikäynti ja tarkas-
tus 

 
To-
teu-
tuu 

 

Sidonnaisuusrekisterin 
ajantasaisuuden seuranta 

Tarkastaminen 
 

To-
teu-
tuu 

 

Arviointikertomuksen 
laadinta edellä maini-
tuista asioista 

Tilinpäätöksen yhtey-
dessä 

 
To-
teu-
tuu 

 
 
Tarkastuslautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot        
Kulut -30 100 0 -30 100 -22 624 75,16 -54 297 -14,29 % 

Netto -30 100 0 -30 100 -22 624 75,16 -54 297 -14,29 % 
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1300 Luottamushenkilöjohto 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite 

Toiminnan 
tavoite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Sosiaali- ja 
terveyden-
huollon pal-
veluiden säi-
lyminen Lai-
hialla. 

SoTe-asioiden aktiivinen seuraami-
nen ja vaikuttaminen Pohjanmaan 
hyvinvointialueen suuntaan 

Luottamusedustajat olleet 
aktiivisia HVAn hallituk-
sessa sekä valtuustossa. 
Viranhaltijoilla yhteisiä ta-
paamisia. 

To-
teu-
tuu 

 

Osaavan, roh-
kean ja innova-
tiivisen toimin-
tatavan raken-
taminen 

Strategian 
tarkastelu 
valtuustota-
solla 

Strategian päivitys Strategiatyö käynnistetty. To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Positiivisen 
kuntakuvan 
vahvistami-
nen 

Kotisivujen kehittäminen 

Eri medialähteiden suunnitelmalli-
nen ja aktiivinen käyttö 

Markkinointistrategian kehittäminen 

Saatu tarjous kehittämi-
sestä. Markkinointistrate-
gia osana strategiatyötä. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Laihiasta tulee 
mielikuva asu-
kas-, perhe- ja 
yrittäjäystäväl-
lisestä kun-
nasta 

Yritysmyön-
teisyyden ke-
hittäminen 

Aktiivinen ja säännönmukainen yh-
teistyö yrittäjien kanssa. Kunnanhal-
lituksen ja yrittäjäjärjestön tapaami-
nen vähintään kerran vuodessa. 
Muita tapahtumia yhteistyössä yrit-
täjien kanssa vähintään kaksi kertaa 
vuodessa. 

Yhteistyötä jatkettu sään-
nöllisesti. Yrittäjät ry:n 
pöytä mukana kunnanta-
lon avajaisten pihassa. Jär-
jestetty LVV:n projekti-
päällikkö keskustelemaan 
vt3 asiasta. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Yrittäjäbaro-
metritulok-
sen parane-
minen 

Tulosten parantuminen 

Yritysvaikutusten arvioinnin käytön 
kehittäminen 

Pisteet nousivat 0,26 ja si-
joitus parani 18 sijaa. Toi-
mialajohto aloittanut yri-
tysvaikutusten arvioinnin. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Tasapainoisen 
talouden yllä-
pitäminen 

Kunnan ta-
louden tasa-
painon säilyt-
täminen 

Talouden säännönmukainen seuraa-
minen ja ohjaus 

Raportit, kunnanjohtajan 
ajankohtaista. FCG:n selvi-
tystyö. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 
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Strateginen ta-
voite 

Toiminnan 
tavoite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Kuntalaisten 
osallisuuden 
vahvistami-
nen 

Osallistuvan budjetoinnin toteutta-
minen 

Kysely toteutettu ja kun-
nanhallitus valitsi voitta-
jan ehdotuksista. Toteut-
taminen käynnistetty. 

To-
teu-
tuu 

 

Osaavan, roh-
kean ja innova-
tiivisen toimin-
tatavan raken-
taminen 

Kuntakonser-
nin, kunta-
laisten ja si-
dosryhmien 
yhteistyö 

Yhteistyö alu-
een eri toimi-
joiden kanssa 

Kehitetään uudenlaisia toimintata-
poja ja menetelmiä 

 
Ei tie-
toa 

 

 
Luottamushenkilöjohto Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 0 0 0 592  24 602  
Kulut - 686 721 0 - 686 721 - 440 738 64,18 - 649 684 -8,12 % 

Netto - 686 721 0 - 686 721 - 440 146 64,09 - 625 082 -8,24 % 
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1500 Hallintopalvelut 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Osaavan, roh-
kean ja innova-
tiivisen toimin-
tatavan rakenta-
minen 

Keskeisten tukipalve-
lusovellusten ja -toi-
mintojen tehostami-
nen 

Asianhallintaprosessien 
kehittäminen. 

Laaja versiopäivitys käynnis-
tynyt. Tuotantokäyttö siirty-
nyt alkuvuoteen 2027. Toi-
minnallisuus- ja käyttöpa-
rannuksia. 

Toteu-
tuu 

 

ICT-toiminnan kehit-
täminen edelleen 

ICT-toimintaympäristön 
kehittäminen. 

Uudistus ja projekti toteu-
tettu kesäkaudella 2026 ja 
valmistunut syyskaudella 
2026. 

Toteu-
tuu 

 

Laihian kunta on 
hyvä ja houkut-
televa työnan-
taja 

Esihenkilötyön kehit-
täminen. 

Perehdytysprosessin toi-
minnallisuuden kehittä-
minen ja jalkauttaminen. 

Työhyvinvointitutkimus-
mallin uudistus, tulos-
analyysi ja jatkotoimen-
piteiden jalkauttaminen. 

Perehdytys: osana 2026 
tyhy-tutkimuksen jatkotoi-
menpiteitä teemoitetaan 
esihenkilövalmennuksiin.  

Perehdytysmateriaalin alus-
tan valinta ja sisältösuunnit-
telu sekä toteutus aloitettu 
syyskaudella 2026. 

Vuoden alussa 2026 käyt-
töönotetun verkko-oppimis-
ympäristön hyödyntämi-
nen. 

Tyhy-tutkimusmalli ja jatko-
toimenpiteet: aikataulu-
tettu tavoitteineen koko 
vuodelle 2026 ja etenevät 
suunnitellusti. 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 

 

Hallintopalveluiden 
toimen-kuvien selvi-
tys osana talouden 
tasapainottamistoi-
menpiteitä. 

Toimenpiteistä sopimi-
nen ja toteutus. 

Toteutuu osana kevään 
2026 yt-prosessia ja syys-
kauden 2026 täytäntöönpa-
noa. 

Toteu-
tuu 

 

 
Hallintopalvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 0 0 0 0  122 764 - 100,00 % 

Kulut -1 822 832 0 -1 822 832 -1 333 248 73,14 -2 109 821 -4,04 % 

Netto -1 822 832 0 -1 822 832 -1 333 248 73,14 -1 987 057 -4,01 %  
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1900 Talouspalvelut 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Tasapainoisen ta-
louden ylläpitämi-
nen 

Tehostetaan ta-
loushallinnon pro-
sesseja 

Kirjanpidon prosessien sel-
keyttäminen Suupohjan Seu-
tupalvelukeskus Oy:n 
kanssa. 

Laskutus- ja myyntireskont-
ran prosessien kehittämi-
nen. 

Osallistavan budjetoinnin 
toteuttaminen. 

Vastuujakotaulukko laa-
dittu yhteistyössä Suu-
pohjan Seutupalvelukes-
kuksen kanssa.  

Laskuja vähennetään ja 
siirretään sisäisiin eriin. 

Osallistava budjetointi 
on toteutettu. 

Toteu-
tuu 

 

Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen 
toimintatavan ra-
kentaminen 

Keskeisten tuki-
palvelusovellus-
ten ja -toiminto-
jen tehostaminen. 

Hankintaprosessien kuvaa-
minen. 

Kuvauksen tekeminen 
on aloitettu. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 

Tasapainoisen ta-
louden ylläpitämi-
nen 

Kehitetään varalli-
suudenhoitoa 

Yhdistellään nykyisiä stipen-
dirahastoja ja sijoitetaan osa 
niiden varallisuudesta tuot-
tavammin. 

Rahastojen kirjauksia on 
selvitelty. Seuraava 
vaihe on yhdistämiset. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 

Rahastojen parempi si-
joittaminen 

Ei to-
teudu 

 
 
Talouspalvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot        
Kulut - 456 525 0 - 456 525 - 197 978 43,37 0  
Netto - 456 525 0 - 456 525 - 197 978 43,37 0  
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1700 Kunnan tilat ja osakehuoneistot 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Viihtyisät 
asuinalueet 

Monipuolinen, 
kunnan elinvoi-
maisuutta tukeva 
tonttitarjonta 

Huolehditaan siitä, että tarjolla on kunta-
laisia kiinnostavia tontteja. Samalla huomi-
oidaan Vaasan seudun kehityksen myötä 
muodostuva mahdollinen tonttikysynnän 
kasvu. 

Hulmin uuden alu-
een kaavoitus käyn-
nissä. Tonttikam-
panja käynnistetty. 

To-
teu-
tuu 

 

Tasapainoi-
sen talou-
den ylläpitä-
minen 

Metsäomaisuu-
den ammattitai-
toinen hoito ja 
hyödyntäminen 

Toteutetaan metsänhoidollisia toimenpi-
teitä päivitetyn metsäsuunnitelman mukai-
sesti. Puun myynti pyritään ajoittamaan si-
ten, että tuotto olisi mahdollisimman hyvä. 

Toteutuu suunnitel-
man mukaisesti. 

To-
teu-
tuu 

 
 
Kunnan tilat ja osakehuoneistot Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
  talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026    

Tuotot 221 000 0 221 000 159 469 72,16 260 782 111,52 % 

Kulut -19 060 0 -19 060 -7 395 38,80 -63 753 -64,60 % 

Netto 201 940 0 201 940 152 074 75,31 197 029 179,01 % 
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1600 Työllisyyspalvelut 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan 
tavoite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Työpaikka-
omavarai-
suuden 
kasvu 

Työllisyy-
den paran-
taminen 

Yhteistyössä TE-palveluiden, muiden TE-
alueen kuntien sekä hyvinvointialueen 
kanssa työttömien määrän vähentämi-
nen 

Työttömyys on pysynyt 
matalalla tasolla. Työttö-
miä oli elokuun lopussa 
6,2%. 

Toteu-
tuu 
osittain 

 
 
Työllisyyspalvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot        
Kulut -1 000 000 0 -1 000 000 - 710 369 71,04 -1 028 266 -2,62 % 

Netto -1 000 000 0 -1 000 000 - 710 369 71,04 -1 028 266 -2,62 % 
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1800 Vaalilautakunta 
 
Toiminnan tavoitteet 
 
 

Vaalilautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot        
Kulut 0 0 0 - 814  -29 080 -97,04 % 

Netto 0 0 0 - 814  -29 080 -97,04 % 
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3000 Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strategi-
nen ta-
voite 

Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Positiivi-
sen kun-
takuvan 
edistämi-
nen 

Ylläpidetään ja kehite-
tään kunnan lakisääteistä 
hyvinvointia ja terveyttä 
edistävää työtä yhteis-
työssä hyvinvointialueen 
kanssa. 

 Aktiivinen kunnan 
edun varmistaminen 
hyvinvointialueen 
päätöksenteossa 

 Verkostoyhteistyö eri 
toimijoiden kesken 

 Hyvinvointisuunnitel-
man ja -kertomuksen 
valmistelu 

 Valtakunnallinen yh-
teistyö (THL, STM) 

 HYTE-kerroin seu-
ranta 

 Viestinnän kehittä-
minen kunnan ja hy-
vinvointialueen 
kanssa 

 Osallistuttu aktiivi-
sesti HVA:n kanssa 
tehtävään yhteistyö-
hön. Kuntakierros to-
teutunut 

 Hyvinvointikertomus- 
ja suunnitelma val-
mistunut 

 HYTE-kerroin indi-
kaattorituloksia kehi-
tetty 

 Viestintää kehitetty 
ja luotu tapahtuma-
kalenteri juhlavuo-
den sivuille 

To-
teu-
tuu 

 

Mahdollistetaan kunta-
laisten osallisuus eri vä-
estöryhmissä ja ylläpide-
tään edunvalvontaa. Yllä-
pidetään kunnan ja yh-
distysten välistä yhteis-
työtä.  

 Vaikuttamistoimie-
linten toiminnan yllä-
pitäminen 

 Osallistuminen maa-
kuntatason toimie-
linten toimintaan 

 Ehkäisevän päihde-
työn toteuttaminen 

 Järjestö- ja seurayh-
teistyön ylläpitämi-
nen. Järjestötreffit 
säännöllisesti, 2 ker-
taa vuodessa 

 Kuntalaisten osallis-
taminen, tapahtu-
mat, asukasraadit, 
aloitteet 

 Vaikuttamistoimieli-
met kokoontuneet 
säännöllisesti 

 Ehkäisevän päihde-
työn työryhmä ko-
koontunut säännölli-
sesti 

 Järjestöjen kanssa 
tehty yhteistyötä, jär-
jestötreffit pidetty 
keväällä 

 Kuntalaiskysely to-
teutettu kulttuuripal-
velujen osalta, tavoit-
teena toteuttaa hy-
vinvoinnin kysely lop-
puvuodesta  

To-
teu-
tuu 

 

Ikäihmisten hyvinvoinnin 
ja terveyden tukeminen. 

 Edunvalvonta sote 
palvelujen saatavuu-
den varmistamiseksi 

 Ikäihmisten osalli-
suuden 

 Seurattu sote palve-
lujen saatavuutta 
sekä paikallisten pal-
velujen pysyvyyttä 

 Vanhustenviikolle 
suunnitteilla 

To-
teu-
tuu 
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Strategi-
nen ta-
voite 

Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

vahvistaminen, van-
husten viikko 

 Yhteisöllisen asumi-
sen toteuttamisen 
mahdollisuuden sel-
vittäminen yhteis-
työssä hyvinvointi-
alueen kanssa 

 Ikäihmisten virikkeel-
lisen ryhmätoimin-
nan jatkaminen 
vuonna 2026 

elinvoimaa se-
niorielämään -tapah-
tuma 

 Yhteisöllinen asumi-
nen käynnistymässä 
Laihialla 

 Ryhmätoiminta to-
teutunut suunnitel-
lusti 

Lapsiper-
heisiin ja 
nuoriin 
panosta-
minen 

Vahvistetaan lasten, 
nuorten ja perheiden hy-
vinvointia. 

 Kehitetään ja ylläpi-
detään monialaista 
ja poikkihallinnollista 
yhteistyötä lasten, 
nuorten ja perheiden 
tukemiseksi 

 Järjestetään hyvin-
vointia tukevia ta-
pahtumia  

 Yhteistyösopimus 
Laihian Mannerhei-
min Lastensuojelu-
liitto ry:n kanssa  

 Vauvaraha vuonna 
2026 syntyneille lai-
hialaisille lapsille 

 Ylläpidetty yhteis-
työtä eri toimijoiden 
välillä 

 Yhteistyösopimus 
MLL:n kanssa laadittu 

 Tapahtumia järjes-
tetty rajallisesti 

 Vauvaraha muutettu 
vauvapaketiksi 
vuonna 2026 

To-
teu-
tuu 

 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämi-
nen Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 353 254 0 353 254 302 975 85,77 548 432 -17,98 % 

Kulut - 661 836 0 - 661 836 - 554 742 83,82 - 802 170 5,49 % 

Netto - 308 582 0 - 308 582 - 251 766 81,59 - 253 738 60,89 % 
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4500 Kirjastotoimi 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strategi-
nen tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lapsiper-
heisiin ja 
nuoriin pa-
nostami-
nen 

Tuetaan lasten ja 
nuorten lukuhar-
rastusta ja me-
diataitoja. 

Kouluyhteistyötä kehitetään yhteistyösopi-
muksen mukaisesti. Varhaiskasvatukselle tar-
jotaan eteiskirjastotoimintaa. 

 
To-
teu-
tuu 

 

Kulttuurin 
ja vapaa-
ajan kehit-
täminen 

Kerätään pa-
lautetta kirjaston 
tiloista ja palve-
luista. 

Järjestetään asiakastyytyväisyyskysely. Toteutetaan loka-
marraskuun ai-
kana. 

To-
teu-
tuu 

 

Kehitetään kir-
jaston digitaa-
lista ympäristöä. 

Valmistaudutaan Eepos-kirjastojen vanhentu-
neen kirjastojärjestelmän vaihtoon. 

Toteutunee tä-
män vuoden ai-
kana. Seinäjoen 
kirjasto vetovas-
tuussa. 

To-
teu-
tuu 

 

Kokoelma- ja pal-
veluvalikoiman 
ajantasaisuus 

Huolehditaan kokoelman monipuolisuudesta 
ja ajantasaisuudesta uusimalla vähintään 6 % 
aineistosta vuosittain ja huomioimalla eri kie-
liryhmät ja kohderyhmät. 

 
To-
teu-
tuu 

 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistämi-
nen 

Lukemisen ja lu-
kutaidon edistä-
minen 

Lisätään eri-ikäisten kuntalaisten lukuintoa ja 
lukutaitoa järjestämällä vähintään 20 lukemi-
seen ja kirjallisuuteen liittyvää tapahtumaa tai 
kampanjaa vuoden aikana. 

Toteutus on alka-
nut. 

To-
teu-
tuu 

 

Yhteisöllisyyden 
ja osallisuuden 
vahvistaminen 

Vahvistetaan kirjaston roolia yhteisöllisenä 
kohtaamispaikkana tarjoamalla tiloja ja yhteis-
työmahdollisuuksia paikallisille toimijoille, yh-
distyksille ja kouluille. 

 
To-
teu-
tuu 

 
 

Lukusalin sisus-
tuksen ja viihtyi-
syyden uudista-
minen 

Aloitetaan kirjaston lukusalin sisustuksen ko-
konaisuudistus vuoden aikana. Tavoitteena on 
parantaa tilan viihtyisyyttä ja toimivuutta sekä 
luoda rauhallinen ja inspiroiva ympäristö luke-
miseen ja opiskeluun. 

Huonekalut on ti-
lattu ja saapuvat 
piakkoin. 

To-
teu-
tuu 

 

 
Kirjastotoimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
  talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026    

Tuotot 5 000 0 5 000 1 773 35,46 6 057 -31,69 % 

Kulut - 442 810 0 - 442 810 - 300 672 67,90 - 377 210 16,24 % 

Netto - 437 810 0 - 437 810 - 298 899 68,27 - 371 153 16,72 % 
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Kulttuuritoimi 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Kulttuurin ja 
vapaa-ajan 
kehittämi-
nen 

Kehitetään Laihian kult-
tuuritarjontaa yhdessä 
muiden kulttuuritoimi-
joiden kanssa. 

Kehitetään uusi vuotui-
nen musiikkitapah-
tuma, esimerkiksi Kros-
sin soitot. 

Ei ole kehitetty uutta tapahtu-
maa, mutta muuten toiminta 
on luovaa ja uudistuvaa. 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 

 

Kehitetään Laihian kult-
tuuritarjontaa yhdessä 
muiden kulttuuritoimi-
joiden kanssa. 

Järjestetään 3–4 mata-
lan kynnyksen kulttuu-
ritapahtumaa. 

Järjestettiin muun muassa 
Nuukuuren viikko kesäkuussa, 
jossa mukana yhdistyksiä, yri-
tyksiä, seurakunta ja kunta 

Toteu-
tuu 
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4700 Liikuntatoimi 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Harrastus-
mahdollisuuk-
sien lisäämi-
nen erityisesti 
nuorille ja ny-
kyisten yllä-
pito 

Liikunnan toimenpidesuun-
nitelmaan kirjatut tavoitteet 
ja kehittämiskohteet 

Liikunnan toimenpide-
suunnitelman vuosittai-
nen päivittäminen, ta-
voitteiden toteutus, 
seuranta ja arviointi. 

Padelhallin muutostyöt 
toteutettu ja uusi liikunta-
paikka otettu käyttöön. 

To-
teu-
tuu 

 

Aktiivinen hankehaku Tarpeiden ja kehittä-
miskohteiden arviointi, 
rahoitusohjelmin osal-
listuminen. 

Talousarvioon kirjattujen 
hankkeiden suunnittelu ja 
hakuprosessi aloitettu. 

To-
teu-
tuu 

 

Lapsiperhei-
siin ja nuoriin 
panostaminen 

Resurssien, tuen ja palvelu-
jen kohdistaminen lapsiper-
heiden ja nuorten hyvinvoin-
nin edistämiseen. 

Monipuolisten liikku-
mismahdollisuuksien 
ylläpito. 

Kehitetään liikuntaneu-
vonnan moniammatilli-
sia toimintatapoja eri-
tyisesti tukemalla pit-
käjänteistä liikkumisen 
lisäämistä. 

Vaikuttavuuden seu-
ranta ja arviointi.  

Liikuntaneuvontaa tarjolla 
yksilö - ja ryhmäohjauk-
sina. 

To-
teu-
tuu 

 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Liikuntapalveluiden suuntaa-
minen erityisesti väestöryh-
miin, joiden liikuntaan osal-
listumisessa on esteitä ta-
loudellisten, sosiaalisten, 
kulttuuristen tai ikään liitty-
vien tekijöiden vuoksi. 

Liikuntamahdollisuuk-
sien tarjoaminen kun-
talaisten omissa 
elinympäristöissä ja yh-
teisöissä. 

Toteutetaan maksuttomia 
ja monipuolisia liikunta-
ryhmiä eri ikäisille kunta-
laisille. Yhteistyössä hy-
vinvointialueen kanssa 
ryhmiä myös terveyskes-
kuksen kuntosalilla. 

To-
teu-
tuu 

 

Uimahalli tutuksi kuntalai-
sille, käyttöasteen tehosta-
minen 

Ohjatut vesiliikuntaryh-
mät ja laadukas uima-
opetus eri ikäisille. 

Tutustumiskampanjat, 
tapahtumat ja teema-
viikot. 

Selkeä viestintä uima-
hallin tapahtumista, eri 
viestintäalustojen hyö-
dyntäminen. 

Toteutettu uimakouluja ja 
tekniikkaopetusta myös 
aikuisille. 

Järjestetty tapahtumia ui-
mahallilla. Kunnan esi-
koulu -ja ensimmäisen 
luokan oppilaille on jaettu 
kortit maksuttomiin uinti-
kertoihin. 

To-
teu-
tuu 
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Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Käytössä viestinnän moni-
puoliset alustat. 

Kuntalaisten omatoimisen 
luonnossa liikkumisen tuke-
minen 

Luonnossa liikkumisen 
tueksi materiaaleja ja 
palveluita. 

Kehitetään luonnossa 
liikkumisen paikkoja ja 
rakenteita. 

Tuettu kuntalaisten oma-
toimista liikkumista esi-
merkiksi kunnostamalla 
keskustan kuntoradan 
aluetta raivauksilla ja 
maapohjan kunnostus-
töillä. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 
 
Liikuntatoimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 125 900 0 125 900 96 422 76,59 101 761 22,40 % 

Kulut -1 047 490 0 -1 047 490 - 713 127 68,08 - 793 201 38,42 % 

Netto - 921 590 0 - 921 590 - 616 704 66,92 - 691 440 41,31 % 
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4800 Nuorisotoimi 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Laihiasta tulee 
mielikuva asukas-, 
perhe- ja yrittä-
jäystävällisestä 
kunnasta 

Kokonaisvaltai-
sen hyvinvoinnin 
tukeminen nuo-
risotyössä 

Nuorten hyvinvointia tuetaan laaja-
alaisesti ja moniammatillisesti. Tee-
moihin perustuvaa suunnitelmal-
lista toimintaan. Tukea toimintaan 
valtakunnallisista teemaviikoista. 

Asiantuntijavierailut. 

Toteutettu asiantun-
tijavierailuja sekä 
osallistuttu monia-
laisiin työryhmiin. 

Toteutettu teema-
viikkoihin tukeutu-
vaa toimintaa. 

To-
teu-
tuu 

 

Viestinnän kehit-
täminen 

Tietoa toiminnan 
vaikuttavuu-
desta. 

Viestinnän suun-
nitelmallisuus ja 
eri kanavien te-
hokas hyödyntä-
minen 

Etsivän nuorisotyön tilastoinnin (Pa-
rent) ja sosiaalisen vahvistumisen 
mittarin (Sovari) tulokset myös nä-
kyviksi ja päätöksenteon tueksi. 

Viestinnässä oikeat kanavat ja mo-
nipuolisuus. 

Etsivö nuorisotyön 
ajantasainen rapor-
tointi. 

Hyödynnetty tehok-
kaasti viestinnän eri 
alustoja. 

To-
teu-
tuu 

 

Kulttuurin ja va-
paa-ajan kehittä-
minen 

Nuorten osalli-
suuden ja yhtei-
söllisyyden edis-
täminen 

Lasten ja nuorten osallistaminen 
toiminnan suunnitteluun ja toteu-
tukseen tasa-arvoisesti. Dokumen-
tointi ja arviointi. 

Nuoret mukana toi-
minnan suunnitte-
lussa ja toteutuk-
sessa yhteistyössä 
eri tahojen kanssa. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Harrastusmahdol-
lisuuksien lisäämi-
nen erityisesti 
nuorille ja nykyis-
ten ylläpito 

Harrastustoimin-
nan tukeminen 

Kunnan harrastusmahdollisuuksista 
tiedottaminen ja harrastuspaikko-
jen ylläpito sekä edullinen käyttö-
mahdollisuus. 

Saatavilla neuvontaa 
ja ohjausta harras-
tushaussa sekä eri-
laisissa lajikokei-
luissa. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Laihian kunta on 
hyvä ja houkutte-
leva työnantaja 

Etsivänuoriso-
työn saavutetta-
vuuden kehittä-
minen 

Työmuotojen ja menetelmien kehit-
täminen. Haetaan hankehaussa lisä-
resurssia. 

Tiivistetty yhteis-
työtä nuorten työpa-
jan kanssa. 

To-
teu-
tuu 

 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin panosta-
minen 

Kouluyhteistyön 
toimintakulttuu-
rin kehittäminen 

Koulutyötä tukevat toimenpiteet. 
Yhteisten tavoitteiden selkiyttämi-
nen. 

Kouluvalmentajat 
tukemassa oppilai-
den kouluarkea. 

To-
teu-
tuu 
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Strateginen ta-
voite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Tukea ja ohjausta 
laajennettu myös 
alakouluille. 

 
 
 
Nuorisotoimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
  talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026    

Tuotot 84 500 0 84 500 105 980 125,42 64 955 -22,44 % 

Kulut - 311 033 0 - 311 033 - 172 481 55,45 - 261 305 13,90 % 

Netto - 226 533 0 - 226 533 -66 501 29,36 - 196 350 15,37 % 
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4.1 Sivistyslautakunta 
 
Toiminnan tavoitteet 
 
 

Sivistyslautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
  talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026    

Tuotot 506 300 0 506 300 428 187 84,57 726 672 -30,33 % 

Kulut -17 932 925 0 -17 932 925 -11 666 996 65,06 -16 440 556 10,12 % 

Netto -17 426 625 0 -17 426 625 -11 238 809 64,49 -15 713 885 10,54 % 
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4000 Varhaiskasvatus 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strategi-
nen ta-
voite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lapsiper-
heisiin ja 
nuoriin 
panosta-
minen 

Eri hoitomuoto-
jen säilyttäminen 

Varhaiskasvatuspaikko-
jen tarpeen aktiivinen 
ennakointi 

Varhaiskasvatuspaikkojen riittävyyttä tar-
kastellaan tasaisin väliajoin. 

To-
teu-
tuu 

 

Lapsen hyvin-
voinnin ja kehi-
tyksen tukemi-
nen sekä oppimi-
sen edistäminen 
leikin kautta 

Henkilöstön koulutus. 
Erilaiset henkilöstöillat 
ja pedagogiset palave-
rit 

Henkilöstö on käsitellyt leikin merkitystä 
ja leikkiä varhaiskasvatuksessa ja esiope-
tuksessa pedagogisissa palavereissa. Li-
säksi varhaiskasvatuksessa toteutettiin 
kansallisen laadunarviointijärjestelmän 
Valssin arviointityökalu koskien leikkiä ja 
leikin toteutumista. Elokuussa järjestet-
tiin yhteinen koulutus koko henkilöstölle. 
Kouluttajana Hanne Nyman Hannelandi-
asta ja aiheena Vasuta valloittavasti leikin 
voimalla. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Paikallisen var-
haiskasvatus-
suunnitelman 
tarkistus valta-
kunnallisen var-
haiskasvatus-
suunnitelman pe-
rusteiden muu-
tosten johdosta 

Perusteasiakirjan tar-
kastelu ilmestymisen 
jälkeen ja koulutukset. 
Tarvittavien muutos-
ten toimeenpano. Kiu-
saamisen vastaisen 
suunnitelman päivitys 

Varhaiskasvatussuunnitelma on päivitetty 
(suunnitelman hyväksyminen lautakun-
nassa 2.9.2026). Kiusaamisen vastaisen 
suunnitelman päivitystä ei ole vielä aloi-
tettu. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Varhainen tuke-
minen lasten ja 
perheiden tuen 
tarpeissa 

Tukitoimien riittävyys 
ja pätevien varhaiskas-
vatuksen erityisopetta-
jien rekrytointi 

Lasten tuen tarpeisiin tartutaan nopealla 
aikataululla. Kevään rekrytoinnissa ei löy-
tynyt yhtä pätevää varhaiskasvatuksen 
erityisopettajaa. Tällä hetkellä varhais-
kasvatuksessa työskentelee kolme erityis-
opettajaa. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Laihian 
kunta on 
hyvä ja 
houkutte-
leva työn-
antaja 

Pätevän henkilös-
tön riittävyys 

Kilpailukykyiset palkat 
ja henkilöstöedut. 
Työntekijöiden aktiivi-
nen rekrytointi 

Palkat ovat kilpailukykyisiä. Varhaiskasva-
tuksen opettajia ja erityisopettajaa on 
rekrytoitu tarpeen mukaan. 

To-
teu-
tuu 

 

Henkilöstön hy-
vinvointi ja toimi-
vat tiimit 

Koulutus/työnohjaus 
tarpeen mukaan ja esi-
henkilön tuki. 

Työnohjausta käytetty tarpeen mukaan. 
Työterveysportaali on käytössä ja siihen 
liittyvät työkykykeskustelut. Esihenkilöt 
mukana työterveysneuvotteluissa. 

To-
teu-
tuu 
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Strategi-
nen ta-
voite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Työkyvyn tukemisen 
toimintamalli käytössä 

 

Varhais-
kasvatuk-
sen ja pe-
rusope-
tuksen jat-
kuva ke-
hittämi-
nen 

Henkilöstön kou-
luttaminen 

Järjestetään henkilös-
tölle koulutuksia tasai-
sin väliajoin/tarpeen 
mukaan. Henkilöstön 
omaehtoisen koulutuk-
sen tukeminen 

Koko henkilöstölle järjestetty koulutusaa-
mupäivä. Lisäksi koulutuksia ollut tarpeen 
mukaan. Omaehtoista koulutusta tuettu 
myöntämällä vapaapäiviä töistä. 

To-
teu-
tuu 

 

Laadunarviointi Kansallisen laadunarvi-
ointijärjestelmä Valssin 
käyttöönotto päiväko-
deissa 

Valssi otettu käyttöön päiväkodeissa ke-
vään aikana. 

To-
teu-
tuu 

 

Turvallinen lääke-
hoito 

Kuntakohtaisen lääke-
hoitosuunnitelman laa-
timinen ja henkilöstön 
jatkuva kouluttaminen 

Yksikkökohtaiset lääkehoitosuunnitelmat 
laadittu. Lastenhoitajat ja ryhmäavustajat 
ovat suorittaneet MiniLAS-koulutuksen, 
samoin osa opettajista. 

To-
teu-
tuu 

 
 
Varhaiskasvatus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 305 000 0 305 000 179 773 58,94 290 943 -4,63 % 

Kulut -5 015 638 0 -5 015 638 -2 994 747 59,71 -4 363 450 6,36 % 

Netto -4 710 638 0 -4 710 638 -2 814 975 59,76 -4 072 506 7,14 % 

  



 
 

 

23.10.2026 

 

 

26 

4100 Esiopetus 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lapsiperhei-
siin ja nuoriin 
panostami-
nen 

Nivelvaihe pe-
rusopetuk-
seen jousta-
vaksi ja toimi-
vaksi 

Yhteistyö koulujen kanssa Tiedonsiirtopalaverit koulujen 
kanssa toteutuvat. Koulujen erityis-
opettajat käyvät tutustumassa kou-
luun tulijoihin jo esikoulun aikana. 

To-
teu-
tuu 

 

Varhainen 
puuttuminen 
lasten ja per-
heiden tuen 
tarpeisiin 

Tukitoimien riittävyyden 
varmistaminen 

Lapsille annettava tuki toteutuu 
suunnitellusti. 

To-
teu-
tuu 

 

Laihian kunta 
on hyvä ja 
houkutteleva 
työnantaja 

Pätevän hen-
kilöstön riittä-
vyys 

Kilpailukykyiset palkat ja 
henkilöstöedut 

Palkat ovat kilpailukykyisiä etenkin 
varhaiskasvatuksen opettajien ja 
erityisopettajien kohdalla. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Henkilöstön 
hyvinvointi 

Koulutus/työnohjaus tar-
peen mukaan ja esihenkilön 
tuki. Työkyvyn tukemisen 
malli käytössä 

Työnohjausta järjestetty tarpeen 
mukaan. 

To-
teu-
tuu 

 

Varhaiskasva-
tuksen ja pe-
rusopetuksen 
jatkuva kehit-
täminen 

Henkilöstön 
kouluttaminen 

Järjestetään henkilöstölle 
koulutuksia tasaisin vä-
liajoin/tarpeen mukaan. 
Henkilöstön omaehtoisen 
koulutuksen tukeminen 

Koko henkilöstölle järjestetty kou-
lutusaamupäivä. Lisäksi koulutusta 
tarpeen mukaan. Omaehtoista 
koulutusta tuettu myöntämällä va-
paapäiviä töistä. 

To-
teu-
tuu 

 

Oppimisen 
tuen uudistuk-
sen toimeen-
panon varmis-
taminen 

Lukuvuosisuunnitelman laa-
timiseen panostaminen 

Lukuvuosisuunnitelmat laadittiin ja 
ne arvioitiin lukuvuoden loppuessa. 
Tällä hetkellä on meneillään alka-
neen lukuvuoden lukuvuosisuunni-
teman laatiminen. 

To-
teu-
tuu 

 

Oppimiskoko-
naisuuksien 
hyödyntämi-
nen opetuk-
sessa 

Yhteiset tapaamiset kuu-
kausittain ja ideoiden jako 
yksiköiden kesken 

Jatketaan oppimiskokonaisuuksien 
parissa. Opettajien kanssa kokoon-
nutaan kuukausittain pedagogisiin 
palavereihin. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 
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Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lapsiperhei-
siin ja nuoriin 
panostami-
nen 

Liikunnallisen 
elämäntavan 
edistäminen 

Liikunnan merkityksen vah-
vistaminen toimintakulttuu-
rissa --> liikunnan ja toimin-
nan lisääminen arkeen 

Vastuuhenkilö varhaiskasva-
tuksen johtaja 

Esiopetussuunnitelma päivitetty 
valtakunnallisten päivitysten mu-
kaisesti koskemaan liikunnallisen 
elämäntavan edistämistä. Esiope-
tuksen opettajat mukana Opetus-
hallituksen webinaarissa. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 
 
Esiopetus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
  talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026    

Tuotot 0 0 0 352   2 901   

Kulut - 611 304 0 - 611 304 - 350 139 57,28 - 548 785 -2,04 % 

Netto - 611 304 0 - 611 304 - 349 787 57,22 - 545 884 -2,06 % 
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4200 Perusopetus 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lapsiperhei-
siin ja nuoriin 
panostami-
nen 

Hankkeisiin 
osallistuminen 

Haetaan OKM:n, OPH:n ja 
AVI:n hankkeiden rahoi-
tusta. 

Vastuuhenkilö opetus-
päällikkö 

Hanketoimintaa on kaikilla kouluilla. To-
teu-
tuu 

 

Liikunnallisen 
elämäntavan 
edistäminen 

Liikunnan merkityksen 
vahvistaminen toiminta-
kulttuurissa --> liikunnan 
ja toiminnan lisääminen 
arkeen 

Vastuuhenkilö koulunjoh-
tajat, rehtori, opetuspääl-
likkö 

Yläkoulun koulu-PT on aloittanut. Lii-
kunnan edistämisen ops on päivitetty. 
Jokaisella koululla on hankerahoituk-
sella liikuntatutori. Lukuvuosisuunni-
telmiin kirjataan koulukohtainen lii-
kunnallisen elämäntavan edistäminen. 

To-
teu-
tuu 

 

Edistetään op-
pilaan psyyk-
kistä, fyysistä 
ja sosiaalista 
hyvinvointia 

Harrastustoiminnan jat-
kaminen valtionavustus-
ten kautta 

Kouluvalmentajan työn 
jatkaminen ja laajentami-
nen tarvittaessa myös 
alakouluille 

Psykososiaalisen tuen li-
sääminen ja nepsy-val-
mennuksen jatkaminen 
omalla toiminnalla 

Hyvään ja asialliseen käy-
tökseen puuttuminen / 
kannustaminen 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspäällikkö, 
rehtorit 

Harrastustoimintaa on kaikille kou-
luilla. 

Toinen kouluvalmentaja on mahdollis-
tanut tukea myös alakouluille. 

Nepsy-valmennusta on annettu oma-
rahoitteisesti.  

Käyttäytymisen arviointikriteerit on 
päivitetty ja 9.luokkalaiset saavat käy-
tösarvosanan. 

To-
teu-
tuu 

 

Yrittäjyyskas-
vatuksen jat-
kaminen 

Yrityskylätoiminnan jat-
kaminen 6lk. + 9lk. Nuori 
yrittäjyys -ohjelman to-
teuttaminen. 

Yrityskylään on osallistuttu. NY-ohjel-
maa ei ole toteutettu, mutta yrittäjyys 
on ollut monin muin tavoin esillä 
9.luokkalaisille, esim. 4H:n kautta. 

To-
teu-
tuu 
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Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Vastuuhenkilöt rehtori ja 
koulunjohtajat 

Aamu- ja ilta-
päivätoimin-
nan kehittämi-
nen 

Ap/ip-toiminnan laajuu-
den arviointi ja koordi-
naattorin tehtävän kehit-
täminen 

Vastuuhenkilö opetus-
päällikkö 

Apip-toiminnan laajuutta on arvioitu 
ja koordinaattorin tehtäviä laajen-
nettu. Viidellä alakoululla alkoi apip-
toiminta elokuussa 2026. 

To-
teu-
tuu 

 

Laihian kunta 
on hyvä ja 
houkutteleva 
työnantaja 

Henkilöstön 
hyvinvoinnin 
lisääminen 

Kehitetään mentorointia 
ja tarjotaan edelleen ak-
tiivisesti työnohjauksen 
mahdollisuutta opetus-
henkilöstölle. 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspäällikkö, 
rehtori, koulunjohtajat 

Työnohjausta on tarjottu. Mentoroin-
tia ei ole aloitettu. Kouluilla on laa-
dittu henkilöstön kanssa kehittämis-
suunnitelma työhyvinvointikyselyn tu-
losten perusteella. 

To-
teu-
tuu 

 

Varhaiskas-
vatuksen ja 
perusopetuk-
sen jatkuva 
kehittäminen 

Koulunjohta-
jien hallinnolli-
sen osaamisen 
vahvistaminen 

Erityisesti rehtoreiden ja 
koulunjohtajien koulutta-
minen 

Vastuuhenkilö opetus-
päällikkö 

Koulutusta on järjestetty koulunjohta-
jille. 

To-
teu-
tuu 

 

Oppimisen 
tuen uudista-
minen uuden 
lain mukaisesti  

Päivitetään oppimisen ja 
koulunkäynnin tuen 
suunnitelmat ja järjeste-
lyt ja koulutetaan tähän 
henkilökuntaa. 

Riittävän erityisopetuk-
sen resurssin varmistami-
nen 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspäällikkö 

Uusi oppimisen tuki on saatu hyvin jal-
kautettua kouluihin. Resurssit ovat 
riittävät. Erityisopettajatiimit ovat ol-
leet aktiivisia kehittämään toimintaa 
kuntatasolla.  

To-
teu-
tuu 

 

Erityisopetuk-
sen konsultaa-
tion kehittämi-
nen 

Yläkoulun erityisopetta-
jien konsultaatiotuntien 
jatkaminen 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspäällikkö 

Yläkoululla konsultaatiotunnit ovat 
jatkuneet. Kaikki erityisopettajat anta-
vat konsultaatiota. 

To-
teu-
tuu 
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Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Koulujen hen-
kilöstömäärän 
tarkastelu pi-
demmällä ai-
kavälillä 

Tarkastellaan henkilöstö-
määrän ja opetusryhmien 
tarvetta oppilasmäärien 
laskiessa. 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspäällikkö 

Tarkastelua on tehty niin henkilöstön 
kuin opetusryhmienkin määrän osalta. 
Ohjaajia on vähennetty ja yläkoulussa 
opetusryhmiä supistettu yhdellä elo-
kuussa 2026. 

To-
teu-
tuu 

 

Jatko-opinto-
kelpoisuuden 
varmistaminen  

Oppilaiden riittävä tuki 
päättötodistuksen saa-
miseksi 

Vastuuhenkilöt opetus-
päällikkö, rehtori 

On tehty räätälöityjä koulupolkuja 
jatko-opintopaikan varmistamiseksi. 

To-
teu-
tuu 

 

 
Henkilöstön 
osaamisen 
monipuolista-
minen 

Tuetaan henkilökunnan 
ammatillista lisäkoulu-
tusta ja osaamista --> pe-
dagogisen osaamisen ja 
pätevyyden laajentami-
nen 

Koulutusta on ollut vähän. Omaehtoi-
seen koulutukseen on kannustettu. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 
 
Perusopetus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 201 300 0 201 300 248 062 123,23 415 368 4,07 % 

Kulut -10 978 315 0 -10 978 315 -7 432 673 67,70 -10 258 548 12,58 % 

Netto -10 777 015 0 -10 777 015 -7 184 611 66,67 -9 843 180 12,90 % 
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4300 Toisen asteen koulutus 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite 

Toimenpide/mit-
tari Toteuma 31.8. Tila 

Lukiokoulu-
tuksen säily-
minen Laihi-
alla ja sen ke-
hittäminen 

Hyvät valmiudet yo-
tutkintoon ja jatko-
opintoihin 

Kattava opetustar-
jonta, tasokas 
opetus 

Opetustarjonta on toteutunut suunni-
telman mukaisesti. 

To-
teu-
tuu 

 

Kansainvälisyysosa-
misen taidot 

Kv-opinto-koko-
naisuus, teemapäi-
vät 

Teemapäivät on pidetty suunnitellusti. To-
teu-
tuu 

 

Talousosaamisen tai-
dot 

Talousosaamisen 
opinto-koko-
naisuus, teemapäi-
vät 

Lukio vierailu VAMK:n järjestämässä 
Energia-seminaarissa, joka käsitteli 
johtajuutta, kansainvälisyyttä ja kestä-
vää kehitystä. 

To-
teu-
tuu 

 

Yliopisto- ja korkea-
kouluyhteistyön vah-
vistaminen, sujuva 
siirtyminen korkea-
kouluopintoihin 

Yliopistovierailut, 
opiskelijavierailut 
koululla, tutustu-
miskurssit 

Lukio vieraili Vaasan yliopiston ja am-
mattikorkeakoulun tutustumistapah-
tumassa. Lukio järjesti jatko-opinto-
messut tammikuussa. Esittelemässä oli 
noin kymmenen korkeakoulun tahoa. 

To-
teu-
tuu 

 
 
Toisen asteen koulutus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 0 0 0 0  17 459  
Kulut -1 099 118 0 -1 099 118 - 759 157 69,07 -1 037 670 9,89 % 

Netto -1 099 118 0 -1 099 118 - 759 157 69,07 -1 020 211 9,89 % 
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4400 Aikuiskoulutus 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Kulttuurin ja 
vapaa-ajan ke-
hittäminen 

Monipuoli-
suus ja talou-
dellisuus 

Hyvä yhteistyö toiminnassa 

Tarkoituksenmukaiset toimitilat 

 
To-
teu-
tuu 

 

Kurssien sisäl-
löt vastaavat 
kysyntää 

Uusien kurssien suunnittelu kuntalaisia kuul-
len ja osallistaen. 

 
Ei tie-
toa 

 

Elinikäinen op-
piminen 

Tarjotaan mahdollisuuksia kehittää taitoja ja 
tietämystä ikään tai taustaan katsomatta. 

Kurssitarjontaa 
kaikenikäisille. 

To-
teu-
tuu 

 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Yhteiskunnalli-
nen osallisuus 

Kursseille osallistuminen vahvistaa yksilöiden 
osallisuutta yhteiskunnassa, edistää kansalais-
aktiivisuutta. 

 
To-
teu-
tuu 

 

Kulttuurinen 
ja sosiaalinen 
kehitys 

Monipuolisella kurssitarjonnalla mahdolliste-
taan kaiken ikäisille osallistuminen kulttuuri-
seen ilmaisuun ja vuorovaikutukseen. 

Monipuolinen 
kurssitarjonta 
toteutuu. 

To-
teu-
tuu 

 
 
Aikuiskoulutus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot        
Kulut - 216 350 0 - 216 350 - 125 590 58,05 - 218 380 1,15 % 

Netto - 216 350 0 - 216 350 - 125 590 58,05 - 218 380 1,15 % 
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4.2 Tekninen lautakunta 
 
Toiminnan tavoitteet 
 
 

Tekninen lautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 6 917 250 0 6 917 250 4 554 131 65,84 5 477 011 34,19 % 

Kulut -6 636 497 0 -6 636 497 -4 377 677 65,96 -6 738 586 -5,66 % 

Netto 280 753 0 280 753 176 454 62,85 -1 261 575 - 114,16 % 

  



 
 

 

23.10.2026 

 

 

34 

5100 Tekniset palvelut 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Tasapainoi-
sen talouden 
ylläpitämi-
nen 

Energiansäästö 
kohteiden ja toi-
menpiteiden in-
novatiivinen ke-
hittäminen 

Seurataan kuukausittain 
energiankulutusta. 

Kiinteistöjen energiankulu-
tuksen pienentäminen re-
monttien yhteydessä. 

Energiankulutusta seurataan kuu-
kausittain. 

To-
teu-
tuu 

 

Viestinnän 
kehittämi-
nen 

Viestinnän ke-
hittäminen 

Lisätään ennakkoviestin-
tää teknisen osaston toi-
mista. 

Tiivistetään yhteistyötä 
paikallislehden kanssa eri-
laisten juttuvinkkien 
avulla. 

Ennakkoviestintää on lisätty, mutta 
kehitettävää vielä on. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Saavutetta-
vuuden ke-
hittäminen 

Kunnan saavu-
tettavuuden pa-
rantaminen 

Toimitaan aktiivisesti kun-
nan alueen suurien liiken-
nehankkeiden ohjausryh-
missä kunnan tahtotilan 
huomioimiseksi. 

Toteutuu. To-
teu-
tuu 

 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivi-
sen toimin-
tatavan ra-
kentaminen 

Nopea, rohkea 
ja innovatiivinen 
toimintatapa si-
dosryhmien yh-
teistyössä 

Kehitetään yhteistyötä eri 
hallintokuntien, tytäryhti-
öiden sekä kolmannen 
sektorin kanssa. 

Toimintatapojen kehittäminen eri 
hallintokuntien kanssa lisääntyy, 
kun on muutettu yhtenäisiin tiloihin. 
Tytäryhtiöiden kanssa jatketaan tä-
näkin vuonna hyvää yhteistyötä. 
Kolmannen sektorin kanssa yhteis-
työn kehittämistä jatketaan. 

To-
teu-
tuu 

 

Liike- ja yri-
tystilojen 
sekä yritys-
tonttien li-
sääminen 

Yhteistyön ke-
hittäminen alu-
een yritysten 
kanssa teknisen 
toimen alaisissa 
kohteissa 

Tehdään yhteistyössä Lai-
hian Tilapalvelun kanssa. 

Toteutuu. To-
teu-
tuu 

 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivi-
sen toimin-
tatavan ra-
kentaminen 

Turvallisuuden 
parantaminen 
turvallisuusky-
selyn pohjalta 

Turvallisuuskyselyn toteut-
taminen ja turvallisuus-
suunnitelman päivittämi-
nen yhteistyössä muiden 
hallintokuntien ja konser-
niyhtiöiden kanssa. 

Tätä ei olla vielä edistetty. Ei tie-
toa 

 

Laihian 
kunta on 
hyvä ja 

Laaja kiinnostus 
avoimia tehtäviä 
kohtaan. 

Hakijamäärä avointa teh-
tävää kohden.  

Ravinto- ja siivouspalveluissa on ol-
lut avoimia tehtäviä, joissa on ollut 
kohtalaisesti hakijoita. 

To-
teu-
tuu 
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Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

houkutte-
leva työnan-
taja 

osit-
tain 

 
 
Tekniset palvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 0 0 0 50  575  
Kulut - 415 016 0 - 415 016 - 199 935 48,18 - 276 167 18,44 % 

Netto - 415 016 0 - 415 016 - 199 885 48,16 - 275 592 18,41 % 
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5200 Tukipalvelut 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite 

Toiminnan ta-
voite 

Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Käyttäjillä ter-
veelliset olosuh-
teet. 

Aktiivinen, nopea ja osaava toiminta yh-
dessä Laihian Tilapalvelu Oy:n kanssa. 

Toteutuu. To-
teu-
tuu 

 

Tasapainoisen 
talouden yllä-
pitäminen 

Kustannusten 
hallinta ja ener-
giansäästön to-
teutuksen kehit-
täminen 

Energiakulutuksen systemaattinen seu-
ranta ja muutoksiin reagointi. 

Toteutuu. To-
teu-
tuu 

 

Osaavan, roh-
kean ja innova-
tiivisen toimin-
tatavan raken-
taminen 

Toiminnan pal-
velurakenteen 
kehittäminen 
käyttäjien tar-
peiden mukai-
siksi 

Hallintokuntien välisen yhteistyön kehit-
täminen. 

Yhteistyö paranee 
entisestään, kun 
olemme siirtyneet 
työskentelemään yh-
teisiin tiloihin. 

To-
teu-
tuu 

 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Koulujen ja nii-
den ympäristö-
jen kokonaistur-
vallisuuden ke-
hittäminen 

Kunnan kiinteistöjen valvonnan tehosta-
minen valvontakameroiden, liikenne-
merkein ja tiedottamisen keinoin yhteis-
työssä muiden hallintokuntien kanssa. 
Hyvä puhtauden taso. Laadukas ruoka. 

Toteutuu. To-
teu-
tuu 

 
 
Tukipalvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 5 203 250 0 5 203 250 3 468 930 66,67 3 796 316 37,95 % 

Kulut -3 844 580 0 -3 844 580 -2 517 995 65,49 -3 941 063 -7,88 % 

Netto 1 358 670 0 1 358 670 950 935 69,99 - 144 747 - 535,02 % 
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5300 Kadut ja yleiset alueet 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Saavutetta-
vuuden kehit-
täminen 

Kunnan eri osa-alueiden saa-
vutettavuuden kehittäminen 
yksityisteiden hoidon ja kun-
nostuksen avulla. Siltojen 
kuntokartoitus ja rekisteri 
saatetaan ajan tasalle 

Yksityisteiden hoidon ja 
siltojen kunnostuksien 
kartoitus erilaisia rahoi-
tusmalleja hyödyntäen. 

Ei ole vielä toteutunut. Ei tie-
toa 

 

Kunnan 
kaava-aluei-
den julkikuvan 
parantaminen 

Kaava-alueiden julkikuvan ja 
saavutettavuuden kehittämi-
nen katuverkoston kuntoa 
parantamalla. 

Katuverkostojen perus-
korjauksen PTS:n jatkuva 
päivittäminen ja ajan ta-
salla pitäminen. 

Jatketaan keskustan alu-
een siistimistä. 

Toteutuu. To-
teu-
tuu 

 

Liikunta- ja leikkialueiden 
määrän ja olosuhteiden kriit-
tinen tarkastelu viranomais-
työnä taloudentasapainotus 
päätösten mukaisesti. 

Laaditaan selvitys kun-
nan leikkikenttien kun-
nosta ja käytöstä. 

Tehdään leikkikenttien 
yhdistämisselvitys ja to-
teutusaikataulu. 

Leikkikenttien kuntora-
portti laadittu edellis-
vuonna. Leikkikenttien 
määrää tullaan tarkas-
telemaan tämän vuo-
den aikana. 

To-
teu-
tuu 

 

Osaavan, roh-
kean ja inno-
vatiivisen toi-
mintatavan 
rakentaminen 

Osaava, nopea, rohkea ja in-
novatiivinen toimintatapa 
energiansäästötoimenpi-
teissä 

Tuodaan uusia teknisiä 
innovaatioita ja toimin-
tatapoja katuvalaistuk-
sen hallintaan. 

Ohjauskeskukset päivi-
tetään tämän vuoden 
aikana. 

To-
teu-
tuu 

 

Viestinnän ke-
hittäminen 

Saadaan kunnan hoidossa 
olevien yksityisteiden tiekun-
nat aktiivisesti toimimaan. 

Tuetaan maanomistajia 
tiekunnan uudelleen 
käynnistymisessä ja yksi-
tyistien tieyksiköinnissä. 

Tiekunnat järjestäyty-
neet viime vuonna. Toi-
minnan käynnistymistä 
tullaan tukemaan tar-
vittaessa asiantuntija-
roolissa. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Kulttuurin ja 
vapaa-ajan ke-
hittäminen 

Liikunta- ja leikkialueiden 
määrän ja olosuhteiden kriit-
tinen tarkastelu viranomais-
työnä taloudentasapainotus 
päätösten mukaisesti. 

Lisätään yhteistyötä kol-
mannen sektorin kanssa 
liikuntapaikkojen sekä 
leikkikenttien hoidossa 
ja niiden kehittämisessä. 

Ei ole vielä toteutunut. Ei tie-
toa 
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Kadut ja yleiset alueet Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 55 000 0 55 000 0 0,00 9 534 - 100,00 % 

Kulut - 879 650 0 - 879 650 - 539 434 61,32 - 936 142 -23,17 % 

Netto - 824 650 0 - 824 650 - 539 434 65,41 - 926 608 -22,11 % 
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5400 Puistot ja viheralueet 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Kunnan kaava-
alueiden julki-
kuvan paranta-
minen 

Asuinalueiden ja liikekes-
kustan viihtyisyyden pa-
rantaminen puistoalueiden 
siistillä yleisilmeellä 

Keskusta-alueen jokirannan ke-
hittäminen budjetin sallimissa 
rajoissa. Muiden viheralueiden 
kunnon ylläpito.  

Keskusta-alueen 
jokirannan suun-
nitelma valmistu-
nut. 

To-
teu-
tuu 

 

Viihtyisät asuin-
alueet 

Virkistysalueiden kehittä-
minen kuntalaisten mielipi-
teet huomioiden 

Erilaisten kyselyjen ja muiden 
toimintatapojen kehittäminen, 
jotta eri tahojen mielipiteet voi-
daan selvittää. 

Ei ole vielä toteu-
tunut. 

Ei 
tie-
toa 

 
 
Puistot ja viheralueet Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 0 0 0 11 490  17 152  
Kulut -28 700 0 -28 700 -49 209 171,46 -93 972 -23,35 % 

Netto -28 700 0 -28 700 -37 719 131,43 -76 820 -41,25 % 
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5500 Jätehuolto 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 
31.8. Tila 

Osaavan, rohkean ja 
innovatiivisen toimin-
tatavan rakentaminen 

Hyötykäyttöaseman 
lajittelun jatkuva te-
hostaminen 

Henkilökunnan koulutukset ja tie-
dottaminen huolellisesta lajittelusta, 
lajitteluohjeiden tarvittava päivitys. 

Ohjeistusta 
päivitetty. 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Tasapainoisen talou-
den ylläpitäminen 

Jätehuollon kustan-
nusten minimointi 

Jätehuollon kustannusten seuranta. Toteutuu. Toteu-
tuu 

 

Osaavan, rohkean ja 
innovatiivisen toimin-
tatavan rakentaminen 

Toiminta uuden jä-
telain vaatimusten 
mukaiseksi 

Jätehuoltomääräysten päivittäminen 
uuden jätelain vaatimusten mu-
kaiseksi. 

Toteutuu. Toteu-
tuu 

 

Palveluntuottajien 
kanssa kirjalliset so-
pimukset 

Sopimukset palvelutuottajien 
kanssa. 

Selvitetty. Toteu-
tuu 

 
 
Jätehuolto Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 176 000 0 176 000 203 531 115,64 209 965 43 437,81 % 

Kulut - 174 650 0 - 174 650 - 143 506 82,17 - 151 315 45,94 % 

Netto 1 350 0 1 350 60 025 4 446,26 58 650 - 161,34 % 
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5600 Vesihuoltolaitos 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 

31.8. Tila 

Osaavan, roh-
kean ja innova-
tiivisen toimin-
tatavan rakenta-
minen 

Puhdistamo toimii ym-
päristöluvan mukaisesti 

Puhdistamolla havaitut epäkohdat ja 
puutteet korjataan välittömästi. 

Puhdistamolla tarpeelliset hankin-
nat/parannukset tehdään viipymättä. 

Toteutuu. Toteu-
tuu 

 

Hulevesien päätymistä 
jätevesiviemäriverkos-
toon vähennetään 

Toteutetaan viemärilinjojen, kaivojen 
ja pumppaamoiden saneerausta prio-
risoimalla ja määrärahojen puitteissa. 

mm. kadunparannusurakoiden yhtey-
dessä saneerataan vesihuoltoverk-
koa. Viemäriverkoston vuotokohtia 
etsitään kustannustehokkaasti. (mm. 
zoom kuvaus) 

MIttari: puhdisamolle päätyvä jv 
määrän nousu sateella.  

Toteutuu. Toteu-
tuu 

 

Vesijohtoverkoston 
vuotojen pitäminen vä-
hintään nykyisellä ta-
solla 

Vesijohtoverkkoa saneerataan osuuk-
silla, joissa useampia vuotoja.  

Aktiivinen seuranta vuotovesien löy-
tämiseksi. 

Mittari: vuotovesiprosentti = ostettu 
vesi / laskutettu vesi 

Toteutuu. Toteu-
tuu 

 

Himaniittiputkia sanee-
rataan sujuttamalla 

 
Toteutuu. Toteu-

tuu 

 

Viestinnän ke-
hittäminen 

Vesikatkoista ja muista 
häiriöistä tiedotetaan 
ennakoidusti, kun mah-
dollista tai viipymättä 

Töiden suunnittelu, ennakointi. Teks-
tiviestipalvelun käyttö. Häiriökartta 
käyttöön.  

Toteutuu osit-
tain. Häiriö-
kartta ei vielä 
käytössä. 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 

 

Tasapainoisen 
talouden ylläpi-
täminen 

Tuloksen parantaminen Taksojen nostot vuosittain, kulujen 
minimoiminen. Kulujen siirto niille 
kuuluville KP:lle ja projekteille. 

Toteutuu. Toteu-
tuu 
osit-
tain 
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Vesihuoltolaitos Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 1 453 000 0 1 453 000 806 525 55,51 1 371 570 -0,01 % 

Kulut - 853 052 0 - 853 052 - 642 759 75,35 - 925 285 11,82 % 

Netto 599 948 0 599 948 163 767 27,30 446 285 -29,33 % 
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5700 Liikenneolot 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strategi-
nen ta-
voite 

Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Saavutet-
tavuuden 
kehittämi-
nen 

Kehittää yhteistyössä ELY-
keskuksen ja alueen kun-
tien kanssa alueellista 
työmatkaliikennettä 

Erilaisten hanketukien hake-
mista tehostetaan. 

Osallistutaan Vaasan ja Kyrön-
maan liikennetyöryhmään 
sekä Pohjanmaan henkilölii-
kennetyöryhmään. 

Toteutuu. Traficomilta 
haettu avustus julkisen lii-
kenteen palveluiden os-
toihin vuodelle 2026. 

Osallistutaan työryhmiin. 

To-
teu-
tuu 

 

 
Liikenneolot Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot        
Kulut -65 000 0 -65 000 -27 977 43,04 -50 499 -12,70 % 

Netto -65 000 0 -65 000 -27 977 43,04 -50 499 -12,70 % 
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5900 Rakennusvalvonta- ja ympäristötoimi 
 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Osaavan, roh-
kean ja innova-
tiivisen toimin-
tatavan raken-
taminen 

Rakennus- ja ympäristö-
valvonnan toimintatapo-
jen kehittäminen 

Valmistautuminen ja 
siirtyminen alueiden-
käyttölain uudistuksen 
tuomiin toimintatapojen 
muutoksiin. 

Uuden rakentamislain 
mukaisten toimintatapo-
jen kehittäminen. 

Kuntayhteistyön kehittä-
minen ympäristövalvon-
nassa. 

Valmistautuminen ja siir-
tyminen alueidenkäyttö-
lain uudistuksen tuomiin 
toimintatapojen muutok-
siin on toteutunut jo osit-
tain. 

Uuden rakentamislain 
mukaisten toimintatapo-
jen kehittäminen on to-
teutunut jo osittain. 

Kuntayhteistyön kehittä-
minen ympäristövalvon-
nassa vaatii vielä kehittä-
mistä. 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Tiedotuksen lisääminen 
rakennusvalvonnan ja 
kaavoituksen osalta. 

Lakimuutosten tuomien 
uudistusten tiedottami-
nen kuntalaisille. 

Ei ole vielä toteutunut. Ei tie-
toa 

 

Kaavoituksessa ketterien 
ja innovatiivisten toimin-
tatapojen kehittäminen 
yhdessä kuntalaisten, yri-
tysten ja päättäjien 
kanssa 

Kuntalaisten ja muiden 
yhteistyötahojen osallis-
taminen jo kaavoitus-
hankkeiden suunnittelu-
vaiheessa. 

Toteutuu. To-
teu-
tuu 

 

Vihreän siirtymän hank-
keiden mahdollistaminen 
kaavoituksen keinoin 

Hankkeiden edistäminen 
kaavoituksella. 

Toteutuu. To-
teu-
tuu 

 
 
Rakennusvalvonta- ja ympäristö-
toimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-8/2026 

Tuotot 30 000 0 30 000 63 605 212,02 71 900 1,48 % 

Kulut - 375 849 0 - 375 849 - 256 862 68,34 - 364 144 -3,66 % 

Netto - 345 849 0 - 345 849 - 193 257 55,88 - 292 244 -5,24 % 
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5 LASKELMAT 
 
 

5.1 Kunta yhteensä 

Luvut sisältävät sekä ulkoiset tuotot, että kulut. 

 

 



 
 

 

23.10.2026 

 

 

46 

5.2 Investoinnit 
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5.3 Tuloslaskelma 
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5.4 Verotulot ja valtionosuudet 
 

 

Kuntaliitto on arvioinut 09/2026 ennusteessaan, että Laihian kunnalle kertyy kunnallisveroa 19 978 000 € 
vuonna 2026. Kunnan talousarviossa verotuloja arvioitiin kertyvän 20 473 000 €. Valtionosuutta on myön-
netty 4 111 082 € vuodelle 2026 ja sitä arvioitiin talousarviossa kertyvän 4 312 882 €. Näistä muutoksista 
syntyy 696 800 € vajetta suhteessa talousarvioon. Kunta korotti kiinteistöveroa vuodelle 2026 ja tämä vai-
kuttaa positiivisesti sen kertymiseen kuluvana vuonna. 
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5.5 Lainat 

 

Kunnalla oli vuoden 2025 lopussa lainaa 29,9 milj. euroa. Tämän määrän arvioidaan nousevan vuoden 2026 loppuun 
mennessä n. 1,9 milj. eurolla jolloin kunnan kokonaislainamäärä olisi 31,8 miljoonaa ja asukaskohtainen osuus 4 216 eu-
roa / asukas 31.12.2026 (asukasluku 8/2026 oli 7533). 
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6 ARVIO KOKO VUODEN TALOUDEN TOTEUMASTA 
 

6.1 Käyttötalous 

Elokuun lopun perusteella koko kunnan tulos näyttää merkittävästi heikommalta kuin talousarviossa 2026. 
Tulosta ovat heikentäneet merkittävästi erityisesti Kuntaliiton ennusteisiin perustuneiden verotulojen ja 
valtionosuuksien kehitys. Henkilöstökulujen osalta sijaisten käyttö on ollut ennakoitua suurempaa. Käyttö-
talouden toteumavertailun luvut on muodostettu pelkästään ulkoisen laskennan menoista ja tuotoista. Toi-
mintakatteen osalta toteuma oli elokuun lopussa 65,9 %. Toimintakatteen osalta tulee kuitenkin huomioida 
myös lomapalkkavarauksen muutoksen vaikutus. Tämä n. 350 000 € erä huomioiden korjattu toimintakate 
oli elokuun lopussa n. 66,6 %.  

6.2 Verotulot ja valtionosuudet 

Verotulojen toteutuma on ollut 495 000 € budjetoitua pienempi. Kuntaliiton tekemän ennusteen ja verojen 
aikaisemman kertymän perusteella verotulot jäävät budjetoitua pienemmiksi. Valtionosuuksia ennakoidaan 
tuloutettavan 201 800 € budjetoitua vähemmän. 

6.3 Rahoitustuotot ja -kulut 

Kunnan korkokulut ovat pysyneet suhteellisen matalalla tasolla vuoden 2026 aikana. Maailmantilanteen 
vuoksi korot ovat kuitenkin nousseet loppuvuotta kohden. Kunta päätti muuttaa 10 miljoonaa lyhytaikaista 
lainaa pitkäaikaiseksi. Nämä lainat kiinnitetään pitkäaikaisiin korkoihin 9.11.2026. 

6.4 Tilikauden tulos 

Pienempien verojen, laskeneiden valtionosuuksien, korkeampien palkkakustannusten ja nousseiden työlli-
syyskustannusten myötä tilikauden alijäämä tulee olemaan merkittävästi budjetoitua suurempi. Kunnan 
vuoden 2026 tulos on arviolta n. 2,3 miljoonaa euroa alijäämäinen. 

6.5 Investoinnit 

Tämän hetken arvion mukaan investoinnit tulevat toteutumaan suunnitellusti. 
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7 SAIRAUSPOISSAOLOT 

 
 



 
 

 

23.10.2026 

 

 

52 

 
 

8 KONSERNIYHTIÖT 
 
 

8.1 Kiinteistö Oy Laihian Vuokratalot 
 
Vuokratalojen toiminta on ollut taloudellisesti kannattavaa. Käyttöaste on vaihdellut 90,5-94,2% välissä al-
kuvuoden osalta. Alkuvuoden aikana oli tavoitteena saada asukastyytyväisyys kysely liikkeelle, mutta tuu-
rauksen puuttuessa se jäi tekemättä. Yrityksen uusi johto teettänee kyselyn. Yhtiö tulee saattaa yleishyödyl-
liseksi vuoden 2026 aikana, jotta toiminta voisi olla yleishyödyllistä vuonna 2027. 

Asuntokantaa korjataan, remontoidaan ja ylläpidetään jatkuvasti. Vuosikorjauskustannuksia seurataan aktii-
visesti. Laihialla on seudullisesti alhaisimmat vuokrat. Erityisesti tuetaan tarpeita, jotka koskevat erityisryh-
miä sekä ikääntyvää väestöä. Tavoitteena oli purkaa Skotintien rivitalo (ns. Skottitalo) vuoden 2026 aikana. 
Alkuvuoden osalta on VARKE avustusta varten koottu aineistoa ja materiaalia. Purkua valmistellaan.  
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8.2 Laihian Nuuka Lämpö Oy 
 

Tietojen päivitys puuttuu ajalta 4-8/2026. 

Talous 

Talouden osalta ollaan budjetoidulla tasolla joka on kustannustehokkaamman energiatoimitusketjun sekä 
useamman biopolttoaineen käyttämisen ansiota. Alkuvuoden kylmän sään ansiosta yhtiön myynti on ollut 
hyvällä tasolla verrattuna viime vuoteen. Talvi on ollut keskimääräistä kylmempi. 

Laitos 

Laitokset ovat toimineet kaikilta osin suunnitellun mukaisesti ja vuosihuollot ja suunnitelmien mukaiset 
kunnostukset on hoidettu. Uusi lämpölaitos on rakennettu Maunulan teollisuusalueelle. 

Verkosto 

Verkoston osalta on vuosihuollot tehty suunnitelmien mukaisesti. Uuden Maunulan alueen verkon suunni-
telmat ovat valmiita, mutta myös tämän osalta on odotettava koko alueen kehittymisen tilannetta. Mikäli 
alueen kehittyminen ei tapahdu odotetusti, niin tarkoittaa se myös taloudellista menetystä yhtiölle. 
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8.3 Laihian Tilapalvelu Oy 
 

Tilapalvelut on vastannut sekä uuden yrityshallin rakennuttamisesta, että myös uuden kunnantalon raken-
tamisesta, joten tilatarpeita on tyydytetty vähintäänkin tavoitteiden mukaisesti. Käyttäjäkysely tehdään 
loppuvuoden 2026 aikana. 

Vuoden 2026 TELA investointisuunnitelman mukaiset hankkeet ovat pääosin toteutuksessa. Kustannuksil-
taan osa investoinneista on kuitenkin osoittautunut suunniteltua kalliimmaksi. Tämän takia investointien 
laajuutta on jouduttu miettimään uudelleen. 

Kiinteistökannan ylläpidossa on menty säästölinjalla ja on pyritty toteuttamaan vain välttämättömimmät 
korjaukset ja muutokset. Muun muassa osassa kouluissa on odotettavissa kalliita välttämättömiä korjauksia 
tulevina vuosina. 
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8.4 Ki Oy Laihian Virastokeskus 
 

Yhtiö 

Kiinteistö on valmis pieniä viimeistelyjä ja pihatöitä lukuun ottamatta. 

Talous 

Rakennuksen lopullinen kustannusarvio on n. 3 400 000 €. Tähän sisältyy myös pihatyöt. Kustannuksien 
puolesta hanke on mennyt suunnitellusti. Kunnan kanssa on sovittu vuokrasta ja sen tasoa arvioidaan uu-
delleen, kun kiinteistön lopullisista käyttökustannuksista saadaan tietoa. 
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8.5 Poronkankaan Vesi Oy 
 

Yhtiö 

Alkuvuosi on toteutunut arvioidusti ja yhtiön toiminnan ennustetaan jatkuvan suunnitellusti. 

Investointien toteutuma ja ennuste 

Ylävesisäiliön sähköliittymä on valmistunut suunnitellusti. Varsinaisen ylävesisäiliön saneerauksen ja uuden 
ohitussäiliön suunnittelu alkaa vuoden 2027 alkupuolella ja näiden toteutus kesän 2027 jälkeen. 

Muuta raportoitavaa 

Pohjavesi on poikkeuksellisen alhaalla. Veden taso on viimeksi ollut näin alhaalla vuonna 2019. Tilannetta 
seurataan tiiviisti ja toistaiseksi tilanne ei ole aiheuttanut merkittäviä toimenpiteitä. Tukkuveden hinta kun-
nalle ei nouse ensi vuonna. 


