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1. SOVELTAMINEN

Naita ohjeita sovelletaan vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista annetun
lain 3.4.1987/307 perusteella korvattaviin henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuviin
kuluihin.

2. HENKILOKOHTAINEN APU
Henkil6kohtainen apu on

- valttamatonta toisen ihmisen antamaa apua niissa tavanomaiseen elamaan liittyvissa toimissa,
jotka henkilo tekisi itse, mutta joista hdn ei vamman tai sairauden vuoksi selvia itse

- vaikeavammaisen henkilon itsendisen elaman mahdollistaja

- Vammaispalvelulain mukainen palvelu, johon palvelun myontamiskriteerit tayttavalla
vaikeavammaisella henkil6lla on subjektiivinen oikeus.

Henkilokohtainen apu kohdistuu niihin toimiin, jotka henkild tekisi itse, mutta joista ei vamman tai
sairauden vuoksi selviydy ilman apua. Henkilokohtaisen avun tarkoitus on auttaa vaikeavammaista henkil6a
omien valintojensa toteuttamisessa kotona ja kodin ulkopuolella (VPL 8c §)

- paivittaisissa toimissa

- tyOssa ja opiskelussa

- harrastuksissa

- yhteiskunnallisessa osallistumisessa

- sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitamisessa

Apua on jarjestettdva paivittaisia toimia, tyota ja opiskelua varten siina laajuudessa kuin vaikeavammainen
sita valttamatta tarvitsee. Harrastuksia, yhteiskunnan toimintaan osallistumista ja sosiaaliseen
kanssakaymistd varten (kuten ystavyys- ja sukulaisuussuhteiden ylldpitdmiseen kodin ulkopuolella)
henkilokohtaista apua on jarjestettava vahintaan 30 tuntia kuukaudessa, jollei tata pienempi tuntimaara
riitd turvaamaan vaikeavammaisen henkildn valttamatonta avuntarvetta.

3. JARJESTAMISVELVOLLISUUS JA JARJESTAMISTAVAT

Vammaispalvelulain 8§:n 2 momentin mukaan kunnan on jarjestettava vaikeavammaiselle henkil6lle
henkilokohtaista apua, jos henkil6 vammansa tai sairautensa johdosta valttamatta tarvitsee palvelua
suoriutuakseen tavanomaisista elaman toiminnoista. Oikeutta henkil6kohtaiseen apuun ei synny mikali
avun tarve johtuu paadasiassa ikdantymiseen liittyvista sairauksista tai toimintakyvyn rajoitteista. Kunnalla ei
ole kuitenkaan erityista velvollisuutta henkil6kohtaisen avun jarjestamiseen, jos vaikeavammaisen henkilon
riittdvaa huolenpitoa ei voida turvata avohuollon tukitoimenpitein.

Henkilokohtainen apu kuuluu kunnan erityiseen jarjestamisvelvollisuuteen, joten henkilokohtaista apua
jarjestetdan maaradrahoista rippumattomana palveluna. Henkilokohtaisen avun jarjestamistavoista
paatettdessa ja henkilokohtaista apua jarjestettdessa kunnan on otettava huomioon vaikeavammaisen
henkilon oma mielipide ja toivomukset seka palvelusuunnitelmassa maaritelty yksilollinen avun tarve ja
elamantilanne kokonaisuudessaan. (VPL S 8d §)

Kunta voi jarjestaa henkilokohtaista apua vaihtoehtoisin tavoin (VPL 8d §)

1. Korvaamalla vaikeavammaiselle henkil6lle henkil6kohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat
kustannukset tydnantajan maksettavaksi kuuluvine lakisaateisine maksuineen ja korvauksineen,
sekd muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat valttaméattomat kulut ja/tai

2. Antamalla vaikeavammaiselle henkilolle avustajapalveluiden hankkimista varten palvelusetelin
(perusturvaltk 20.4.2017 388§). Henkilokohtaisen avun palvelusetelin kdyttokohteet maaritelldan



palvelusuunnitelmassa ja vammaispalvelupaatoksessa. Kayttokohteita voivat olla mm. vakituisen
avustajan valiaikainen sijaisjarjestely, tdydentava henkilokohtainen apu ja pienten tuntimaarien
henkilokohtainen apu (Laihian kunnan tilapdisen kotihoidon, omaishoidon ja henkilokohtaisen avun
palvelusetelien ohjeet, perusturvaltk 22.8.2018).

3. Hankkimalla vaikeavammaiselle henkil6lle avustajapalveluita julkiselta tai yksityiselta palvelujen
tuottajalta tai jarjestamalla palvelun itse tai tekemalla sopimuksen yhdessa muun kunnan tai
muiden kuntien kanssa

Kaikkien jarjestamistapojen kohdalla vaikeavammaisella henkil6lla tulee olla mahdollisuus maarittaa sita,
missa, milloin ja miten apua annetaan. Jarjestamistapoja on mahdollista yhdistaa ja kayttaa rinnakkain
esimerkiksi niin, ettd vaikeavammainen toimii padsaantdisesti avustajan tydnantajana ja han saa kunnalta
lisdksi sijaisuuksien tai tydmatkojen hoitamista varten palvelusetelin. Kunnalla ei ole velvollisuutta jarjestaa
henkilokohtaista apua kaikkien kolmen vaihtoehdon mukaisesti.

4. MAKSUTTOMUUS

Henkilokohtainen apu on asiakkaalle maksuton sosiaalipalvelu (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista 48).

Omaishoidon tuki on ensisijainen tukimuoto tilanteessa, jossa omainen tai muu ldheinen henkild
paaasiallisesti huolehtii vaikeavammaisen henkilon hoidosta ja huolenpidosta.

5. HENKILOKOHTAISEN AVUN HAKEMINEN
5.1. Hakemus tai ilmoitus palvelutarpeesta

Henkilokohtaista apua haetaan kunnan vammaispalveluista vastaavalta taholta sosiaalitoimesta.
Hakemukset kasittelee vammaispalvelujen sosiaalityontekija.
https://www.laihia.fi/files/3523/Vammaispalvelu _hakemuskaavake ja_liite 2018.pdf

5.2. Palvelutarpeen arviointi ja hakemuksen taydentaminen

Hakijan palvelutarve ja avun valttamattomyys arvioidaan ennen paatoksentekoa. Asiantuntijalausunnot
(esim. ladkarin tai kuntoutusohjaajan lausunnot) taydentavat arviota. Arvioon liittyy hakijan toimintakyvyn
arviointi kotioloissa ja suhteessa haettavaan palveluun.

5.3. Palvelusuunnitelma

Asiakkaan kanssa yhdessa laaditaan palvelusuunnitelma ja sen tarkistamisaikataulusta sovitaan.
Henkilokohtaista apua haettaessa sovitaan jarjestamistavasta, sijaismenettelyista ja kerrotaan hakemuksen
kasittelyn etenemisesta. Palvelusuunnitelmassa tarkennetaan arviota henkilokohtaisen avun maarasta.

5.4. Paatos
Asiakas saa hakemukseensa paatoksen perusteluineen.

Mikali paatds on myodnteinen ja jarjestamistavaksi on valittu ty6antajamalli, sosiaalityontekija ohjeistaa
asiakasta tyontekijan palkkaamiseen liittyvissa asioissa ja ohjaa yhteydenottoon Eskoon henkilékohtainen
apu- ja tuki Opukseen.

YHTEYSTIEDOT:
OPUS Eskoo Eskoontie 47 60280 Seindjoki
opus@eskoo.fi Henkilokohtaisen avun koordinaattorit, p. 044 4156 722 ja p.050 474 6914



Mikali jarjestamistavaksi on valittu palveluseteli, asiakas saa paatoksen yhteydessa palvelusetelin ja listan
palveluntuottajista (palveluseteli.fi), joilta han voi hankkia avustajan. Palvelusetelista |6ytyy lisdtietoa
https://www.laihia.fi/palvelut/palveluseteli

6. TYONANTAJAVELVOTTEIDEN HOITAMINEN

Ty6suhde solmitaan vammaisen ja henkil6kohtaisen avustajan vilille. Vammainen toimii tydnantajana ja
avustaja tyontekijana. Tyosuhdetta maarittavat lainsddadantd (mm. tyésopimuslaki, TEL ja tydaikalaki) ja
tyosopimus. Tydsuhde solmitaan kirjallisella tyésopimuksella. Sopimuksen voi tehda vasta, kun myodnteinen
paatds on tehty. Vinkkeja ja ohjeita liitteena tydnantajan muistin tueksi I6ytyy tdman ohjeistuksen lopusta
(liite, tydnantajan muistilista).

Omainen avustajana

Henkil6kohtaisena avustajana ei voi toimia vaikeavammaisen henkilén omainen tai muu laheinen henkilo,
ellei sita erityisen painavasta syysta ole pidettava vaikeavammaisen henkilén edun mukaisena (VpL 8d§
4mom). Omaisella tarkoitetaan omaa puolisoa tai avopuolisoa, suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa
olevaa perheenjasentd, edellisid puolisoita ja avopuolisoa (Heta-liiton muistio, https://heta-liitto.fi/wp-
content/uploads/2018/04/omaiset.pdf ).

7. ILMOITUSVELVOLLISUUS

Vaikeavammainen henkil6 on velvollinen ilmoittamaan paatoksentekijalle olosuhteissaan tapahtuvista
muutoksista, joilla on vaikutusta henkilokohtaisen avun jarjestamiseen. Valittomasti korvauksen
maksamiseen liittyvissa asioissa ilmoitus tehdaan kotikunnan vammaispalveluun.

8. KUNNAN KORVAUKSEN MAARAYTYMINEN TYONANTAJAMALLISSA

Vaikeavammaiselle henkil6lle korvataan henkilékohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat
kustannukset tydnantajan maksettavaksi kuuluvine lakisaateisine maksuineen ja korvauksineen (VpL8 d § 2
mom. 1. kohta). Alalla ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta ja siksi korvaukset perustavat yleiseen
lainsdadantoon. Heta-liittoon kuuluvien tydnantajien osalta noudatetaan Heta-avustajia koskevaa
tydehtosopimusta. Laihian kunta sitoo korvauksensa tason Heta-liiton tydehtosopimukseen silta osin, etta
korvattavan palkkauksen tasoa tarkistetaan em. tydehtosopimuksen tahdissa. Tyoehtosopimuksen
mukaiset korvaukset ovat paasaantoisesti lakisdateisia kustannuksia, joten kunnalla on velvollisuus korvata
ne, kun tyonantaja kuuluu Heta-Liittoon. Muiden kuin Heta-Liittoon kuuluvien tyénantajien kohdalla
kunnalla ei ole velvollisuutta korvata tyéehtosopimuksen mukaisia kustannuksia.

1. Ty6nantajana toimivalle vammaiselle korvataan avustajan palkkauksesta aiheutuvat kustannukset
tuntipalkan mukaan enintaan paatoksen mukaisesti seka todennettujen tuntien mukaisesti.

Laihian kunta korvaa avustajan palkkaamisesta 10,65 euroa/tunti.

Tyon erityinen vaativuus tulee arvioitavaksi silloin, kun tyo pitda sisallaan fyysisesti kuormittavia tehtavia
ja/tai vaatii hoidollista osaamista ja erilaisten apuvalineiden hallintaa tavanomaista enemman ja edellyttas
moniammatillisen tydryhman arviointia. Tydnantajan tulee hakea erikseen korvaustason nostoa
tyontekijalleen.

2. Laihian kunta korvaa Heta-liittoon kuuluville avustajille tydaikalain (605/1996) mukaiset korvaukset ilta-,
y0-, lauantai- ja sunnuntailisat seka arkipyhalisat ja arkipyhakorvaukset. Heta-liittoon kuulumattomille
korvataan vain sunnuntailisa (tyosopimuslaki). Lisa- ja ylitydsta korvaukset suoritaan, mikali avustajasta on
tehty paatos ennen vuotta 2014 ja silloisen ohjeistuksen mukaan on sovittu korvattavaksi KVTESin mukaiset



ilta- ja viikonloppulisat (perusturvaltk § 97 9.9.2014). Jos avustaja on tyonantajan perheenjasen, hanelle ei
makseta tydaikalain mukaisia korvauksia eikda muita tydaikakorvauksia.

3. Vuosiloman ajalta noudatetaan vuosilomalakia (162/2005). Heta-liittoon kuuluville maksetaan Tes:n
mukaan vuosilomapalkka ja lomaraha. Mikali avustaja ei kuulu Heta-liittoon lomarahaa ei makseta.
Lomakorvaus maksetaan jos tyoaika on alle 35h/kk tai alle 14pva/kk. Lomakorvaus maksetaan toukokuun
palkan yhteydessa. (Eskoo Opus.)

4. Vakituisen avustajan sijaiseksi palkatun henkilon palkkauskustannukset korvataan suunnitelman
mukaisesti.

5. Laihian kunta korvaa tyonantajalle lakisaateiset vakuutusmaksut, joita ovat eldkevakuutusmaksu,
sosiaaliturvamaksu, ty6tapaturmavakuutusmaksu, tyottomyysvakuutusmaksu ja
ryhmahenkivakuutusmaksu.

6. Tydnantajalle pakollinen osa tydterveyshuollon jarjestamisesta korvataan niin ikdan, samoin kuin muut
tyonantajan lakisddteiset maksut ja korvaukset (sosiaaliturvamaksu, eldkemaksut, tapaturma- ja
tyottomyysvakuutusmaksut eli ns. tydnantajalle kuuluvat sivukulut)

7. Kunta korvaa akillisesti alkaneen lomautuksen vuoksi palkkakustannukset enintddn 14 paivan ajalta ja
ilman mahdollista sunnuntaityokorvausta.

8. Palkkaukseen liittyvind muina kuluina korvataan tilitoimistojen tai muun vastaavan tahon tilihoidosta
vaatima korvaus.

9. Laihian kunta voi korvata myds muita avustajasta aiheutuvia kohtuullisia ja valttamattomia kuluja
erilliseen hakemukseen ja siihen annettuun paatokseen perustuen. Tarpeellisiksi voidaan katsoa ne
tyonantajalle aiheutuneet kustannukset, joita ilman avustamiseen ei olisi voitu ryhtya tai sita ei olisi voitu
jatkaa.

Heta-liiton jasenyyden vaikutus kunnan maksamaan korvaukseen: Jos vaikeavammainen tydnantaja on
sidottu alan valtakunnalliseen tydehtosopimukseen, henkil6kohtaisen avustajan palkka- ja tydehtoihin
sovelletaan Heta-liiton ja JHL:n sopimaa henkilokohtaisia avustajia koskevaa valtakunnallista
tydehtosopimusta (avustaja-TES) sen soveltamisalan mukaisesti. Heta-liiton jasenien avustajille
maksettavien korvausten kohdalla noudatetaan avustaja-TES:ia siita alkaen, kun tieto jasenyydesta on tullut
kuntaan. Kunta ei korvaa Heta:n liittymis- tai jdsenmaksua.

Kunta ei vastaa ylimaaraisista kustannuksista (palkat ja korvaukset), joita vaikeavammainen tyénantaja
maksaa tyontekijalleen tasta henkilokohtaisen avun toimintaohjeesta poikkeavasti.

9. HENKILOKOHTAISTA APUA SAATELEVAA LAINSAADANTOA

Perussadannokset henkilokohtaisesta avusta sisdltyvat vammaispalvelulain (laki vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista, 380/1987) pykaliin 8 c ja 8 d.

Muita lakeja:

Suomen perustuslaki (731/1999)

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992)
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palbvelusetelistad (569/2009)
Ty6sopimuslaki (55/2001)

Tyoaikalaki (605/1996)

Vuosilomalaki (162/2005)

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)






LITE

Tyonantajan muistilista

Eskoon henkil6kohtaisen avun keskus, Eskoo Opus, auttaa rekrytoinnissa. My6s TE-toimisto, tuttavapiiri
ja muut lahteet ovat hyvia kanavia l6ytaa sopiva avustaja.

Avustajaehdokkaiden haastattelu

Ehdokkaille selvitettava: mm. tydaika, avustajan tehtdvat, erityistarpeet ehdokkailta voi kysya perustiedot,
koulutus, tyohistoria, mahdolliset tydajat, hakijan odotukset ja kasitykset avustajan tyosta, tydnteon
kannalta muita oleellisia tietoja haastattelutilanteessa tarkkaile hakijaa: puhuuko hakija suoraan, katsooko
silmiin ja tuleeko hakija ajoissa sovittuun tapaamiseen.

Ty6sopimuksen tekeminen ja tyovuorojen suunnittelu
Eskoon henkilékohtaisen avun keskus auttaa tarvittaessa
- Tybsopimuksen tekemisessa ja palkkahallinnollisissa tehtavissa

- Tyoterveyshuollon jarjestamisessa avustajalle: lakisdateinen tyoterveyshuolto kattaa
terveystarkastuksen ja tyoterveyden suunnitelman.

- Perehdyttdmisessa

- Vakuutusturvan hankkimisessa: tydnantajan tulee ottaa avustajalleen lakisdaateinen
tapaturmavakuutus haluamastaan vakuutusyhtiosta, sama vakuutus patee tyonantajan kaikkiin
avustajiin. Tyonantaja (avustettava) on vakuutuksen ottaja ja laskun maksaja. Tarpeelliset tiedot
vakuutusta otettaessa: sopimus oltava voimassa toistaiseksi ja lasku yhdessa osassa, tyosuhteen
alkamispaiva, avustajan paatoksenmukainen tuntimaara, avustajan tuntipalkka (vakuutus ei sisalla
ryhmahenkivakuutusta, ellei tydantaja kuulu HETA-liittoon). Vakuutusmaksu ja kopiot
vakuutuspapereista toimitetaan Laihian kunnan vammaispalveluita hoitavalle sosiaalityontekijalle.
Laihian kunta hyvittaa tydantajalle vakuutuslaskun laskutuksen mukaisesti.



