LUONNOS
TYOTERVEYSHUOLTO

Laihian ty6terveyshuollon palvelut jarjestda Vaasan Aluetyoterveys. Yhteystiedot ja aukiolo-
ajat l6ytyvat intrasta -> Henkilosto -> Ty6terveyshuolto. Tyéterveyshuollon toimintasuunni-
telma pdivitetdan vuosittain. Yhteyshenkiléna toimii terveys- ja hyvinvointijohtaja.

Tyoterveyshuollossa kdynnit

Tyontekijalla on mahdollisuus kdyttaa hyvakseen tydnantajan jarjestamia tyterveyshuollon
palveluja. Ty6terveyshuollossa kdynnit ovat tyénantajan mahdollistamia, eivat maiaraamia.
Tasta syysta tyoterveyshuollossa kdynnit eividt ole tybaikaa lakisdateisia tai tybnantajan
maardamia tarkastuksia tai madravuositarkastuksia lukuun ottamatta. Ty6nantajan maardi-
maa tyoterveyshuollossa kdyntia varten tydnantaja antaa vapautuksen tydsta, aikaa ei tee-
tetd takaisin, mutta ty6aika jaa kyseisella jaksolla / listalla vajaaksi. Vajaaksi jadnyt tydaika
voidaan teettda tayteen, mikali tydnantajalla on todellinen tyon teettamisen tarve.

Siviilipalvelushenkil6t eivat voi kdyttaa tyoterveyshuollon palveluja eivatkd mydskdan kun-
touttavassa tyotoiminnassa olevat henkil6t. Heiddt ohjataan kdyttaméaan terveyskeskuksen
palveluja.

Esimerkkejd ty6nantajan mdarddmista ja 1ddkarin madraamistd tutkimuksista ja tyoterveys-
huollon kdynneista (KT soveltamisohje 17.1.2011).

Tyo6terveyshuollon palvelujen kdyttiminen vapaiden aikana

P3adsdanto on, ettd palkattomien vapaiden (vuorotteluvapaa, opintovapaa, virkavapaus,) tai
toisen tybnantajan palveluksessa oloaikana ei tyoterveyshuollon palveluja voi kayttaa, lu-
kuun ottamatta aikaa, jolloin henkil6 on ditiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempainvapaalla,
hoitovapaalla tai lomautettuna. Mikali henkilon maaradaikainen tyésopimus on paattynyt tai
han on jaanyt eldkkeelle, ei oikeutta tyoterveyshuollon kayttamiseen ole. Ei mydskaan sil-
loin, jos sijaisena toimivalle henkil6lid ei kyseiselle paivélle ole olemassa olevaa ty6sopi-
musta. Kuntoutustukijakson aikana henkilé on oikeutettu kdayttamaan tyéterveydenhuollon
palveluita esimiehen maaraamissa tydkyvyn arviointitilanteissa seka sen sairauden hoitoon
littyen, minka vuoksi han on kuntoutustuella.

Mikali henkil6 kayttaa tyoterveyshuollon palvelua, vaikka hanelle ei olisi ollut siihen oi-
keutta, laskutetaan kayntimaksu hanelta.

Tyoterveyshuollon palveluja voi edelleen kdyttad, mikali vakinaisella henkil6ila on tyoter-
veyshuollossa aloitettu hoito ja tyoterveysladkari arvioi hoidon jatkumisen olevan vilttima-
tonta myds vapaan aikana.

Henkilo, jonka yhtamittainen tydsopimus on alle 4 kuukautta tai sijoitetaan tyhén TE-kes-
kuksen tyollistamisilmoituksen perusteella, voi kdyttaa ainoastaan oman tyéterveyshuollon
palveluja. Jatko- tai erikoisladkaritutkimuksia ei voi kayttaa.



Tyoéhonsijoitustarkastus ja ladkarintodistus tyo / virkasuhteen alussa

Tyo / virkasuhteen alkaessa tyontekijalta / viranhaltijalta vaaditaan esitettavaksi ladkarinto-
distus. Ladkadrintodistus on esitettdava ennen koeajan paattymista, kuitenkin viimeistaan 2
kuukauden kuluttua virka / tydsuhteen alkamisesta. Esimies kirjaa maarapdivan tyosopimuk-
seen. Henkil6 voi hankkia esitettdvan ladkarintodistuksen itse valitsemaltaan ldakarilta, jol-
loin hdan maksaa siitd aiheutuvat kustannukset itse.

Ty6honsijoitus-/alkutarkastuksessa kayvat henkil6t, joiden virka / tydsuhteen pituus on yh-
tamittaisesti vahintdaan 4 kuukautta. Tarkastuksesta tyoterveyshuolto kirjoittaa lausunnon
tyohon sopivuudesta. TE-keskuksen tyollistamisilmoituksen perusteella 6 kuukauden jak-
sossa tyollistettdvat eivat kdy tyohonsijoitustarkastuksessa.

Ohje laakarissa, tutkimuksissa ja hoidoissa kdynneista

Kunnallisen ty6ehtosopimuksen tydaikaluvun 4 § 1 momentin mukaan tyoajaksi luetaan var-
sinaiseen tyohon kaytetty aika, jolloin tyéntekija/viranhaltija on velvollinen olemaan tyépai-
kalla tybnantajan kaytettdvissa (tyoaikalaki 605/1996 § 4). Tasta paasdaannosta poiketen on
KVTES:n 4 §:ssd 2 momentissa lueteltu erdita erityistilanteita tydajaksi luettavista ajoista sil-
loin, kun maaratyt ehdot tayttyvat. Tydajaksi luettava aika otetaan aina huomioon tarkastel-
taessa sadnnodllisen tydajan tdyttymista.

Tydnantajan mddrdaamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset
(KVTES luku I, 4 § 4 kohta)

Ty6énantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kdytetty aika on
tyoaikaa (myds vapaa-ajalla), joten kyseinen aika otetaan huomioon tarkasteltaessa sdan-
nollisen tydajan tayttymista. Naiden tutkimusten ja tarkastusten kustannuksista vastaa
tyonantaja (esim. tyokykyarvio, epdilys paihtyneena tydskentelemisestd).

Tydajaksi luetaan myods tyénteon edellyttamat lakimaaraiset tutkimukset (erityista vaaraa
aiheuttava tyo valtioneuvoston asetus 1485/2001 ja siihen liittyva esimerkkiluettelo erityista
vaaraa aiheuttavista toistad) ovat ty6aikaa myos silloin, kun ne tapahtuvat vapaa-aikana.

Jos viranhaltija/ tyontekija kdy oma-aloitteisesti sellaisessa lakimaaraisessa tarkastuksessa,
jota viranhoito/tyo edellyttda (esim. ulkomaanmatkan jilkeen epiily salmonellasta), nouda-
tetaan samaa menettelyd kuin tyonantajan maaraamasta terveydenhoidollisesta tutkimuk-
sesta.

Edelld mainittua tutkimuksiin ja tarkastuksiin liittyvaa matka-aikaa ei lueta tydajaksi, mutta
tyOaikaa ei pidenneta taman takia.

Oma-aloitteiset, ladkarissd, hammaslaakarissa ja hoidossa kaynnit

Sopimusmaadrdys ei koske oma-aloitteista ladkarissa, fysioterapeutilla, hammaslaakarissa,
silmalaakarissa tai optikolla ja hoidossa kayntid. Nédma tehddan omalla vapaa-ajalla. Samoin
usean pdivan kestdvat tutkimukset ja tutkimukset, jotka on suoritettu tyontekijan oma-aloit-
teisen ldakarissakdynnin yhteydessa, tehddan vapaa-ajalla.



Ladkarin madradmat saanndlliset tarkastukset kuten verenpainekontrollit, verikokeet tai fy-
sikaaliset tms. hoidot eivat tule sovellettavaksi 4 §:n 2 mom. 5 kohdan mukaan. Tyénantaja
voi myontaa palkatonta, harkinnanvaraista tyélomaa kyseiselle ajalle, henkil6 voi anoa siksi
pdivaksi vuosilomaa tai aika voidaan ottaa huomioon tyévuorosuunnittelussa.

Mikali tyontekija / viranhaltija kdy oma-aloitteisesti muussa kuin tyoterveyslaakarissa, tyon-
antaja ei korvaa kyseista kustannusta.

Ladkarin maaraamat tutkimukset (KVTES luku lil, 4 § 5 kohta)

Padsdanto on, ettd tyontekija kay lddkarin madraamissa tutkimuksissa omalla vapaa-ajalla.
Sovittaessa tutkimusaikoja, on ne pyrittdva sopimaan vapaa-ajalle. Jos se ei ole mahdollista,
on siitd ilmoitettava valittémasti tyovuorolistan suunnittelijalle / esimiehelle, jotta tutkimus-
kdynti pystytadn ottamaan huomioon tyévuorosuunnittelussa.

Mikali tyontekija joutuu todellisen tarpeen vaatiessa menemain tydpdivan / tyévuoron ai-
kana lddkarin ldhetteelld maaradamiin tutkimuksiin kuten erikoislaédkarin, laboratorio- tai
rontgentutkimuksiin, on ty6antajan jarjestettava tata varten vapautus tyosta. Talla tarkoi-
tetaan myds synnytystd edeltdvia ladketieteellisia tutkimuksia, mikali tutkimus on suoritet-
tava tyopaivan aikana. Todellinen tarve tarkoittaa tutkimusta, joka ei ole tehtavissa tyoajan
ulkopuolella tai kyseessa on dkillinen tutkimustarve. Nama tutkimukset eivédt ole tydaikaa,
mutta jos tutkimus matka-aikoineen ajoittuu varsinaiseen tydaikaan, ei tyOaikaa tasta
syysta pidenneta.

Vaikka aikaa ei luetakaan ty6ajaksi, maksetaan siita silti palkka. Vajaaksi jaanyt ty6aika voi
tulla teetetyksi tayteen, jos tydnantajalla on todellinen tyon teettamistarve toiminnan kan-
nalta.

Ladkarintodistus

Sairausloman perusteena oleva todistus sairauslomasta on toimitettava esimiehelle viikon
kuluessa todistuksen allekirjoituspdivamaarasta. Mikali ndin ei toimita, on sairausloman en-
simmainen pdiva palkaton.

Ulkomaiset ladkarintodistukset

Mikali henkil6 sairastuu lomalla ulkomailla ollessaan ja haluaa ladkarintodistuksen perus-
teella siirtdd lomaansa, on ladkarintodistus hankittava luotettavalta l1a3karilta. Tallaisina voi-
daan pitaa esimerkiksi ladkareita, jotka suomalainen matkavakuutusyhtié hyvaksyy. La4ka-
rintodistuksen on oltava suomen-, ruotsin- tai englanninkielinen.

Nayttopaatelasit

EU-direktiivin mukaisesti ndyttopaatelasien hankinta on mahdollista henkildille, joiden
tyosta merkittava osa tehddan kdyttden ndyttopadtetta. Talla tarkoitetaan yli nelja tuntia
pdivdssa tapahtuvaa yksipuolista nayttopaatetyoskentelya. Tydpiste tulee suunnitella er-
gonomisesti oikein ja niin, etta henkil6 voi tyoskennelld siind tavalliseen kadyttodn tarkoite-
tuilla silmélaseilla. Nayttopaatelasit eivat voi olla henkilon ensimmaiset silméalasit, vaan en-
sin nakoa on korjattava tavallisilla laseilla. Tavalliset lasit eivat voi olla yli kaksi vuotta van-
hat.



Mikali nayttopaatelasit tulevat harkittaviksi, toimitaan seuraavasti:

1. Otetaan yhteys tyoterveyshuoltoon, joka arvioi, ovatko tavalliseen kdytt66n tarkoitetut
silmalasit oikeanlaiset tai voiko ty6pistettda muokkaamalla parantaa tilannetta.

2. Mikédli em. toimet eivat korjaa tilannetta, kirjoittaa tyterveyshuolto ldhetteen lisatutki-
muksiin tyonikemiseen perehtyneelle optikolle / silmalaakarille.

3. Lisatutkimuksen kustannukset maksaa tyénantaja.

4. Optikolta / silmalaakarilta saatu lausunto toimitetaan tyoterveyshuoltoon.

5. Tyoterveyshuolto arvioi lausunnon perusteella nayttopaatelasien tai muiden jatkotoi-
menpiteiden tarpeen. Ty6terveysladkari toimittaa tydnantajalle mahdollisen lausunnon
ndyttopddtelasien tarpeellisuudesta.

6. Mikdli nayttopaatelasit lausunnon mukaisesti tulevat hankittavaksi, kirjoittaa tyoter-
veyshuolto niistd lahetteen. Henkilo menee ldhete mukanaan johonkin Vaasan hankin-
tarenkaan kilpailuttamaan silmalasiliikkeeseen ja valitsee sielta kehykset. Linssit mdari-
telldan ldhetteessa. Kunta korvaa kehysten hinnasta enintddn 80 euroa. Mahdollisesti
ylimenevan osan henkilé maksaa itse. Lahetteen mukaiset linssit kunta korvaa koko-
naan. Linsseihin on mahdollista valita heijastamaton ja kova pinnoite, ei muita lisakasit-
telyja.

7. Kun lasku nayttopaatelaseista tulee, tarkastusmerkinnan tekee lasien kayttaja ja hyvak-
synndn talousjohtaja. Lasit kirjataan yhteistyétoimikunnan kustannuspaikalle.

8. Nayttopdatelasien uusiminen edellyttdaa uutta arviointia niiden tarpeesta.

Hyvaksytty Kh 9.12.2013 § 436 (osa ohjeesta)

Muita ohjeita: Intra/henkilosté/Sairauspoissaolot
Omailmoitussairausloma

Tyokyvyn tukemisen malli (kh 20.6.2016 § 226)
Laihian kunnan paihdeohjelma (kh 20.6.2016 § 227)



