
Neuvottelu järjestelyeristä: 

 
Neuvottelujen osanottajat: varhaiskasvatuksen, hallinnon, teknisen toimen, perusturvan, 

koulutoimen, kirjaston ja vapaa-aikatoimen esimiehet ja osastopäälliköt sekä kunnassa toimivat 

luottamusmiehet ja talousjohtaja 

 

Varhaiskasvatus 

 

Kriteerit: 

 keittäjien palkkojen tarkistus: saman kokoisissa yksiköissä saman kokoiset palkat:  

keittäjillä keskenään sama tehtäväkohtainen palkka, keittiöapulaisilla keskenään sama 

tehtäväkohtainen palkka 

 kvtes:n piirissä olevien esikouluopettajien korvauksen korotus 

 ryhmäperhepäivähoitopaikan vastuuhenkilön korvauksen korotus 

 perhepäivähoito, ryhmäperhepäivähoito, päiväkotiryhmä: korvaus jos lapsella on jokin 

pitkäaikainen päivittäinen säännöllinen lääkitys 

 perhepäivähoidossa nykyisin alle 2-vuotiaan lapsen hoidon lisämaksua korotetaan 

 varahoitoryhmäperhepäivähoidon henkilöstö: jatkuvasti vaihtuva lapsiryhmä  

 perhepäivähoidossa ja ryhmäperhepäivähoidossa erityislapsi (kielitaidoton – muualta tullut 

lapsi ja vanhemmat myös huonosti kielitaitoisia (ensimmäinen vuosi) tai muutoin 

erityislapsi), joista hoitaja on yksin vastuussa 

 päiväkotien työvuorosuunnittelijat (jos muu kuin esimies): korvaus silloin, kun tehtävä on ns 

ylimääräinen omaan työhön verrattuna  

 lähiesimiehet: (päiväkodin johtajat ja perhepäivähoidon ohjaaja): palkkojen tasaus saman 

kokoiseksi ja huolehdittava siitä, että esimiehen palkka on isompi kuin alaisen 

 päiväkodin varajohtajan korvauksen korotus 

 ohjelmien pääkäyttäjyys: ylläpito, kehittäminen, perehdyttäminen, koulutus - 

varhaiskasvatuksessa asiakasohjelma Daisy 

 lastentarhanopettajat, erityislastentarhanopettajat ja esikouluopettajat (kvtes): 

tehtäväkohtainen erä 

 esikouluopettajalle ja lastentarhanopettajalle, jos ryhmässä on erityisen tai tehostetun tuen 

lapsia kolme tai  

 päiväkodin lastenhoitajalle, jos ryhmässä on erityisen tai tehostetun tuen lapsia kolme tai 

enemmän ja ellei lapsella ole henkilökohtaista avustajaa tai kolmea erityislasta kohden yhtä 

ryhmäavustajaa 

 

Hallinto-osasto 

 

Kriteerit 

 ohjelmien pääkäyttäjyys: ylläpito, kehittäminen, perehdyttäminen, koulutus – mm 

asianhallinta-, palkkahallinto-, talous-, laskutusohjelma, kotisivut, väestörekisterikeskuksen 

ohjelma, sähköinen kulunvalvonta 

 

Tekninen osasto 

 

Kriteerit: 

 Siivoustyön tekijöiden palkkojen yhdenmukaistaminen 

 ohjelmien pääkäyttäjyys: ylläpito, kehittäminen, perehdyttäminen, koulutus - Manager, 

rakennusvalvontaohjelma, KeyAgua 



 erityisosaamiset/erityisvastuut: uimahallin huolto, muu erityisvastuu 

 esimiestehtävä, josta ei tällä hetkellä ole korvaus riittävä  

 

KvTes omana jakonaan ja TS-tes omana jakoeränä. 

 

Perusturva 

 

Kriteerit: 

 

Sosiaalitoimi: 

 ohjelmien pääkäyttäjyys: ylläpito, kehittäminen, perehdyttäminen, koulutus: mm. 

ProConsona, Effica 

 loput tasan henkilöstön kesken prosenttikorotuksena 

Kotipalvelu: 

 prosenttikorotuksena kaikille 

 

Kotipalvelu omana jakonaan ja sosiaalitoimi omana jakonaan 

 

Koulut / OVTES 

 

Kriteerit: 

 keskuskoulun, Perälän ja Rauhalan vararehtori korvaus yhtenäiseksi (muissa kouluissa erä 

korkeampi) 

 nykyisten OVTES-tehtävälisien (TVA-lisä) tasaaminen ja tarkastaminen, summat 

yhteismitalliseksi 

 isojen opetusryhmien opetus: yläkoulussa ja lukiossa yli 25 oppilaan ryhmiä 1/3 tai 

enemmän opetusvelvollisuudesta  

 integroidut erityisoppilaat yleisopetusryhmässä: samassa ryhmässä 3 tai enemmän 

integroituja erityisen tuen oppilaita, enemmän kuin puolet oppilaan tai opettajan viikon 

tuntimäärästä  

 yläkoulun ja lukion oppilaanohjaajan korvauksen korottaminen 

 maahanmuuttajataustaisen oppilaan opettamisen korvaus (oppilas suomalaisen koulupolun 2 

ensimmäistä vuotta): alakoulussa luokanopettajalle ja yläkoulussa/lukiossa luokanohjaajalle 

 opettajat, joilla on yli 200 arvioitavaa oppilasta  

 musiikkiesitysten hoitaminen pienillä kouluilla (koulut, joissa alle 6 opettajaa / isommissa 

kouluissa korvaus on sovittu OVTES:ssa) 

 laaja-alainen erityisopettaja: kiertävä, iso oppilasmäärä (yli 200 oppilasta)  

 lukiossa keskeisesti yhteissuunnitteluun osallistuvat henkilöt  

 1-lk opettajalle on jo aiemmin sovittu TVA-lisä, nyt laajennettaisiin 7-lk luokanohjaajalle  

 

Koko OVTES-ryhmä samassa jakoryhmässä 

 

 

Koulut / KVTES 

 

Kriteerit: 

 keittäjien palkkojen tarkistus: saman kokoisissa yksiköissä saman kokoiset palkat:  

keittäjillä keskenään sama tehtäväkohtainen palkka, keittiöapulaisilla keskenään sama 

tehtäväkohtainen palkka 



 koulunkäynninohjaajat, jotka huolehtivat ohjattavan lääkehoidosta päivittäin / lapsella on 

jokin pitkäaikainen päivittäinen säännöllinen lääkitys  

 pienluokkien koulunkäynninohjaajat 

 ohjelmien pääkäyttäjät: ylläpito, kehittäminen, perehdyttäminen, koulutus – mm Primus, 

Titania, Kuntarekry 

 Koulupsykologi 

 Koulukuraattori  

 

Koulujen KVTES-ryhmä samassa jakoryhmässä 

 

Kirjasto ja vapaa-aikatoimi 

 

Kriteerit: 

 kirjastoauton vastaavan sijaisuus 

 kirjaston tietotekninen tuki  

 kirjastotoimenjohtajan korvaus kulttuuritoimen vastuusta 

 vapaa-aika: prosenttikorotus kaikille 

 

kirjasto omana jakoeränä ja vapaa-aika omana jakoeränä 

 

 


